INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ATALAYA”

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 -2022-DIESTPA
REGION: UCAYALI - PROVINCIA: ATALAYA
DRE: UCAYALI

Atalaya, 04 de marzo del 2022.
VISTO:

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacién Superior Tecnolbgico
Publico “Atalaya” y,

CONSIDERANDO:

Que, el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) del IESTP "Atalaya”, tiene por
finalidad de formar profesionales en las siguientes especialidades: Produccion
Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Secretariado Ejecutivo, Contabilidad y
Construccion Civil del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“‘Atalaya”.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), tiene como objetivo realizar actividades en
Relacion a Gestién Institucional, garantizando una administracion eficiente de los
recursos humanos y financieros con la propuesta pedagégica planteada en el PEI
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Atalaya”.

Que, de acuerdo a la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 2744- Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT), del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Atalaya”, que consta de Siete Capitulos
IX.

Articulo Segundo: Poner a disposicion el presente Plan Anual de Trabajo (PAT)
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Atalaya”, para todo el
personal que labora en esta casa superior de estudio, Personal Jerarquico,
docentes, personal administrativo y publico en general.

Articulo Tercero: Déjese sin efecto las anteriores resoluciones que contradigan a
la presente.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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PRESENTACION

El Instituto de educacion superior tecnolégico atalaya, tiene la finalidad de formar profesionales en las siguientes
especialidades de Produccion Agropecuaria, Enfermeria técnica, Secretariado ejecutivo. Contabilidad y
construccion civil. para |o cual planifica, organiza, ejecuta y evalda las diferentes actividades que permiten el

logro de los objetivos de Proyecto Educativo Institucional.

El Plan Anual de Trabajo para el presente afio 2022, se centra en realizar actividades en relacion a Gestian

Institucional, buscando la coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagdgica planteada en el PEI.

Se proyecta también la inversion de los recursos en cuanto se refiere a la mejora de la infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento. Se planifica |a asignacion de recursos para el aprendizaje de acuerdo a la propuesta
pedagdgica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad. Asi. también las actividades
seran ejecutadas por todo el personal directivo, jerarquico y docente, todos ellos con la conviceidn de realizar
trabajo idaneo y suficiente. La previsian econdmica y financiera para financiar las actividades son de Recaudacin

directa y gestion con instituciones aliadas.

|. DATOS GENERALES



.- Nombre de |a Institucitn : [ESTP - ATALAYA

2-RUC : 20333092468

3.- Resolucidn de creacian : RM N2 {{7-ED-88

4 - Direccion : Pascual Alegre s/n

0.- Direccidn de la sede : Tahuania s/n

B.- programas de estudios - Produccitn Agropecuaria, Enfermerfa Técnica

Secretariado Ejecutivo, Contabilidad y Construccian Civil

1- Directora General : Augusta Carmela Tapullima Bardales

8.- Afio lectivo : 2027

II. OBJETIVO
2.1 OBJETIVO GENERAL

Planificar, Organizar Gestionar, y ejecutar las actividades que permitan el fortalecimiento Académico e

institucional para el beneficio del IESTP “Atalaya”

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+¢ Elaborar |os diferentes documentos de gestidn para direccionar las actividades de acuerdo a las necesidades
priorizadas para el buen desarrollo de las actividades académicas 2022.

«¢+ [estionar convenios para la contratacion de docentes de la especialidad de Secretariado ejecutivo,
Contabilidad y construccicn Civil, para |a sede principal y sede Tahuania, con instituciones pablicas y privadas

+¢+ Cumplir con las metas de atencion de los cinco programas de estudios en el presente el afio [ectivo en el
marco de las clases presenciales.

+ Reconocer y estimular el desempeiio eficaz del personal de la institucian para fortalecer un buen clima
|aborar.

+¢+ |mplementar el servicio educativo presencial para el desarrollo académico 2022.

« Elaborar y ejecutar documentos de gestidn ( PEL, PAT, RI, MOF, MPP)

+ Refaccionar la maloca institucional.

++ Reactivar el madulo de produccian de alevinos



+¢ Elaboracidn de la actualizaciaon de los planes de estudios del [EST - Atalaya

« (Ordenar la documentacicn para las practicas modulares y su respectiva sustentacian.

«+ [Gestionar la adquisicion de computadoras para el laboratorio de computo del [ESTP ATALAYA.

«+ Realizar la orientacion vocacional a los alumnos del 4to y to afio de secundaria de las I|.EE. de forma virtual

previa coordinacion con la Direccion de cada Institucian.

«¢ Iniciar CEPRE 2022-| Atalaya

«+ Mplicacian del examen de admisian temprano Ciclo 2022-|

[II.- BASES LEGALES

>
>
>

Constitucidn Politica del Perd

Ley N2 28044, Ley General de Educacian.

Ley N 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacian Superior y de la carrera piblica de sus
docentes y su modificatoria”.

D.S. N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y su modificatoria

Decreto Supremao N 0 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacidn y su
modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"233-2014- SERVIRE, que formaliza la aprobacidn de la
Directiva N°00I-2014-SERVIR /GDSSSRH. Directiva que aprueba los lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta de registro nacional de
sanciones, de destitucian y despido.

Resolucion Vice Ministerial N°157-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacidn Técnico
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacian Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada
por el COVID- 13 y Aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para la supervisian
del desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacian Técnico - Productiva e Institutos
y Escuelas de Educacian Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID- 13"
Resolucian Viceministerial N°203-2020-MINEDU, Disposiciones que regulan los procesos de
alineamiento de puestos y funciones de los directores generales, responsables de unidades, 4reas

y coordinaciones de |os institutos y escuelas de educacian superior pedagdgica.



> Reglamento Institucional del [ESP Pablico “Atalaya”
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IV.- VISION Y MISION INSTITUCIONAL.

4 1. Visidn Institucional

Al afio 2027 ser una institucion licenciada que forma profesionales técnicos competentes y somos un referente

en |a region en los programas de estudios que ofertamos.

4 2. Misidn Institucional

Somos una institucian que forma profesionales técnicos competitivos acorde a las exigencias del mercado laboral

|ocal, regional y nacional, basada en un modelo educativo pertinente y con sentido ético.
V.- PRINCIPIDS Y VALORES

a.1.- Principios
La institucion se sustenta en |os principios que sefala el articulo 7 de la ley N°30512, los cuales
orientan |a vida institucional en las |ESTP, estos principios son:

Calidad Educativa: Capacidad de |a educacian superior para adecuarse a las demandas del entorno, y
a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral,
social, cultural y personal de |os beneficiados de manera inclusiva, asequible, y accesible. Valora los
resultados que alcanza |a institucidn con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de

estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

e Pertinencia Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y educativo, las
necesidades de desarrollo local y regional y las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional

e internacional.

o  Flexibilidad Permite el transito entre los diversos niveles de calificacian en el mundo educativo y del

trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.

e Inclusidn social Permite que todas las personas, sin discriminacian, ejerzan sus derechos, aprovechen
sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su
medio, accediendo a servicios piblicos de calidad, de manera que los factores culturales, econdmicaos,

sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacidn superior.

e Transparencia La Educacion Superior requiere sistemas de informacion y comunicacion accesibles,

transparentes, 4giles y actualizados que faciliten |a toma de decision en las distintas instancias y que



se permitan el desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora

continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

Equidad Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones de
discriminacian y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma. religian, opinién. condicion
econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de
|a diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia

de poblaciones vulnerables o discapacidad.

Mérito Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que permitan el

desarrollo personal y profesional.

9.2.- Valores institucionales

Mejora continua: es el valor de la bisqueda del bien, de forma constante y que permite la evolucian de
la calidad, que se basa en el disefio y planificacidn, sequimiento y monitoreo y la evaluacian y

retroalimentacian, cumpliendo asi ciclos de mejora continua que fortalece el compromiso con la calidad.
Tolerancia: respeto a las ideas, opiniones y actitudes de las demas personas.

Honestidad: es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales basadas en a

confianza, sinceridad y respeto mutuo. Implica congruencia entre lo que se hace y lo que se piensa.

Responsabilidad: cumplimos con nuestros deberes y obligaciones institucionales predicando con el

ejemplo.
Solidaridad: colaboramos con quien lo requiera y unimos esfuerzos para conseguir metas comunes.

Identidad: es |a conciencia que una persona tiene respecto de si misma y que la convierte en alguien

distinto a los demas.
Integridad: obramos con rectitud y apego de acuerdo con nuestros principios institucionales.

Veracidad: |a veracidad es una cualidad humana gracias a la cual la persona veraz dice o usa siempre

|a verdad.

Buen vivir: es |a satisfaccion de las necesidades, la consecucidn de una calidad de vida y muerte digna,
el amar y ser amaduo, el florecimiento saludable de todos y todas. en paz y armonia con la naturaleza y
la prolongacion indefinida de las culturas humanas. El Buen Vivir supone tener tiempo libre para la

contemplacion y la emancipacion, y que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades



reales de los individuos se amplien y florezcan de modo que permitan |ograr simultaneamente aquello
que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada uno -visto como un ser

humano universal y particular.

Superacidn: quienes tienen la superacion como valor intentan mejorarse a si mismos en diferentes
aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser coherentes con sus propios valores. La superacidn

esté asociada al aprendizaje.

Curiosidad: es el comportamiento instintivo natural de las personas, evidente por la observacidn,
exploracion, la investigacian, y el aprendizaje para conocer mas acerca de su entorno, el cual es

reforzado desde el inicio de la formacion inicial.



DIAGNOSTICO ACADEMICO DEL IESTP “ATALAYA”




VI.- DIAGNOSTICO ACADEMICO DEL IESTP ATALAYA.
B.. ESTUDINTES QUE LOGRAN EL PERFIL DE EGRESD

Indicador N°I: Porcentaje de estudiantes que han logrado competencias de perfil de egreso y
desempefios especificos por programa de estudios

Tabla por promociones al término del afio. En funcidn a los promedios de los B ciclos por cada programa de
estudios, existen afios donde algunos programas de estudios no cuentan con promociones por |o tanto no se
han considerado.

AND 2018-1I
Enfermeria Produccion agropecuaria | Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
Criterios N° estudiantes | % N° estudiantes % N°® estudiantes | % | N°estudiantes | % | N° estudiantes %
Insuficiente (10 a menos) 3 4,1 1 1.6 1 2.2 3 4.6 10 24.39
Suficiente (11-13) 21 28,8 25 41.1 14 30.4 14 21.5 16 39..00
Bueno (14-16) 37 50,7 34 55.7 31 67.4 42 64.6 14 34.15
Muy bueno (17-18) 12 16,4 1 1.6 0 0 6 9.2 1 2.44
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 100 61 100 46 100 65 100 41 100
ANO 2019-l1
Produccién
Enfermeria agropecuaria Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
N° N°
Criterios N°® N°® N°® estudiante estudiante
estudiantes % estudiantes % estudiantes % s % s %
Insuficiente (10 a menos) 3 4,4 % 0 0 2 3.8% 2 2.7% 1 1.9%
Suficiente (11-13) 23 33,8% 21 33.9% 7 13.5% 1 1.3% 23 43.4%
Bueno (14-16) 42 61,8% 34 54.8% 41 78.8% 62 82.7% 29 54.7%
Muy bueno (17-18) 0 0 7 11.3% 2 3.8% 10 13.3 0 0
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 100 62 100 52 100 75 100 53 0




ANO 2020-11I

Produccion agropecuaria Secretariado
Enfermeria grop Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
. . N" Nﬂ No
Criterios N . . . . . .
N° estudiantes % N° estudiantes % estudiantes % estudiantes % estudiantes %
Insuficiente (10 a menos) 2 5,3 1 2.4 1 2.6 12 14.1 0 0
Suficiente (11-13) 8 21 17 41.5 8 20.5 32 37.2 6 20.7
Bueno (14-16) 24 63,2 21 51.2 31 79.5 41 47.7 13 44.8
Muy bueno (17-18) 4 10,5 2 4.9 0 0 1 1 10 34.5
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 100 41 100 39 100 86 100 29 100
ANO 2021-I1I
Produccién
Enfermeria agropecuaria Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
L N° N°
Criterios N ) . . . . o .
N° estudiantes | % estudiantes % N° estudiantes % estudiantes | % | N° estudiantes %
Insuficiente (10 a menos) 0 0 3 4 4 6.00 3 4 3 7.1
Suficiente (11-13) 22 23.6 23 30.7 8 12.12 22 29.3 19 45.2
Bueno (14-16) 63 67.7 49 65.3 a7 71.21 47 62.7 18 42.9
Muy bueno (17-18) 8 8.6 0 0 7 10.61 3 4 2 4.8
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 100 75 100 66 100 75 100 42 100

Interpretacidn y anélisis:

A partir del Diagnastico del cuadro de los resultados que se aprecia, podemos establecer que, los estudiantes

egresados, se encuentran en dos niveles del logro de las competencias. en el suficiente, quienes son aquellos

estudiantes que han logrado obtener una nota entre 1l y 13, y en el nivel Bueno, que agrupa a aquellos que lograron

notas de entre 14 y IB. Lo que demuestra que con |a progresian de los afios a existido mejora de ensefianza en

|os cinco programas de estudio, resaltando que las capacidades y las competencias establecen una relacion

dialéctica la cual se expresa en el desempefio y que da cuenta de la calidad de la formacian profesional del

estudiante técnico. El interés en formar profesionales competentes requiere que desde su preparacion se

involucren conscientemente en el dominio cognoscitivo del campo de accidn de su disciplina para poder requlario

y transformarlo, supone intencionalidad en el aprendizaje y determinadas cualidades en la persona que se

integran en la competencia, conformando una unidad que determina |a actuacion que se espera se debe poner de

manifiesto a continuacian se presenta la evolucian de ambos niveles a través de los afio.




B.2. MATRICULADDS POR PROGRAMA DE ESTUDIDS ACADEMICO DE LOS ULTIMOS DOS ANDS

SEDE ATALAYA
Il SEMESTRE LECTIVD - 2021
CARRERA - - -
PROFESIONAL : ¥ i Total
Enfermeria Técnica 20 I8 I8 B2
Produccian Agropecuaria 30 I8 I8 i
Lontabilidad 30 24 18 84
Lonstruccian civil 30 14 I B5
SECretariado ejecutivo 30 20 13 B3
TUTAL 1aB 93 17 326
| SEMESTRE LECTIVO - 2022
CARRERA
PROFESIONAL " & i fotal
Enfermeria Técnica 30 I8 I8 B2
Produccion Agropecuaria 30 12 I8 a7
Lontabilidad 40 25 I8 85
Lonstruccian civil 30 14 [ BS
SEcretariado ejecutivo 30 2 13 B3
TOTAL 1ab 93 71 326
SEDE TAHUANIA - 2022
N° ESPECIALIDAD | CICLO Il CICLO V CICLO TOTAL
| PRODUCCION AGROPECUARIA I g B 26
2 CONTABILIDAD 14 19 ) 40
3 CONSTRUCCION GIVIL B 10 | 17
TOTAL 3l 38 14 83




B.3. CARACTERISTICAS DEL LOCAL

>

Las especialidades de produccion Agropecuaria y Enfermeria Técnica funcionan con 03 ciclos en el
turno mafiana,

Las especialidades de Secretariado Ejecutivo, Contabilidad y Construccian civil, funcionan con 3 ciclos
en el turno noche.

El |ESTP Atalaya cuenta con titulo de propiedad, y cada aula presentan las condiciones dptimas para el
desarrollo de las clases.

Se cuenta con un drea destinada a las labores agricolas, basicamente hortalizas y viveros; asimismo
se cuenta con galpones para crianza de cuyes, aves, porcinos, y peces ett.

Se cuenta con servicios higiénicos para docentes y alumnos, los mismos que se encuentran en buen

estado de mantenimiento.

B.4. PERFIL REAL DE LOS ALUMNOS

>

vV V VYV V

La zona de donde provienen la mayoria de los alumnos esta entre la zona rural y urbana, de estrato
socio econdmico bajo.

La mayoria de alumnos trabajan en diferentes actividades econamicas.

Rajo rendimiento académico y deficiente formacidn bésica.

Raja valoracian personal (autoestima) en la mayoria de los casos.

Poca bisqueda de superacidn persanal, salvo casos excepcionales.

6.5. RASGOS MAS SALTANTES DEL PROCESO PEDAGOGICO

6.5.1 PROGRAMA CURRICULAR

>

Se adaptan |a curricula oficial segin el criterio del equipo de docentes de cada 4rea, haciendo uso de
|la programacian del Nuevo Disefio Curricular

Son pocas las capacitaciones dirigidas a los docentes que permitan mejorar la elaboracidn de |a
programacian curricular.

No existe coordinacion entre docentes de especialidad y docentes de cursos generales para la

adecuacion de |as estructuras curriculares.

B.5.2. METODOLOGIA.

>

Se labora con trabajos grupales, y se ha tratado de implementar una metodologia activa, no en todos

|os casos satisfactorio, debido a que la mayoria de docentes no tienen formacidn pedagdgica.



>

Se cuenta con material didactico elaborado por los docentes, se tienen, equipos audiovisuales como

televisor, VHS, Equipo multimedia, CDs, fichas, etc.

> Falta mejorar la capacitacion en aspectos relacionados a los instrumentos de evaluacian dentro del
Disefio Curricular Basico
B.5.3 EVALUACION
> Pocos docentes aplican la evaluacion diagndstica.
> las evaluaciones generalmente se aplican al término de cada unidad formativa para las asignaturas
del disefio tradicional, en el caso del Disefio Curricular Bésico se hace uso de la metodologia propia de
este sistema.
> Se utilizan pruebas objetivas, orales, asignaciones, trabajos de investigacian, trabajos grupales,
intervenciones en clases, etc.
> No se realiza un adecuado sequimiento al proceso de formacidn.
6.5.4 TRABAJD DOCENTE
> No se cumple con reportar los informes de las labores encomendadas, |o cual dificulta el trabajo
administrativo.
> Alta participacion en reuniones de coordinacian, todos los docentes sienten la necesidad de elevar su
perfil docente para identificarse mas con las necesidades de |a institucidn.
> Poca coordinacidn entre docentes de especialidades para su programacitn de actividades.
> Falta mejorar la iniciativa de los docentes para realizar sus actividades productivas.

B.5.5 SUPERVISION DEL TRABAJD DOCENTE

>

Se realiza previo cronograma, generalmente esta a cargo del jefe del Departamento de Formacidn
Leneral, quien lamentablemente no tiene la formacian pedagagica para hacerlo de la mejor manera.
Solo se realiza la observacitn de clases.

No se supervisa el trabajo administrativo.

Pocas veces se evalia la documentacian técnico pedagdgico.



6.6 CONDICION DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARBUICOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL IEST

ATALAYA
No APELLIDOS Y NOMBRES CARGD CONDICION
TAPULLIMA BARDALES, AUGUSTA
1 CARMELA DIRECTOR ( E) ENCARGADA
2 | MELENDEZ CORDOVA, MARIA ENITH JEFE UNID. ACADEMICA CONTRATADA
3 | MARCOS PATRICIO, LINDA YSAURA COODINADOR ACADEMICO CONTRATADA
TORRES DIAZ, MELINA OLENKA SECRETARIO ACADEMICO CONTRATADA
DOCENTES TURNO MANANA
5 | MEGO ACUNA, FELIX ANTONIO DOCENTE-PROD.AGROP. NOMBRADO
6 [BOTTGER PRADA, JOSE ENRIQUE DOCENTE-PROD. AGROP. NOMBRADO
7 |RIOJATARICUARIMA, JUAN CARLOS DOCENTE-PROD. AGROP. NOMBRADO
8 | HUANIO VALDERRAMA, ABED DUILIO DOCENTE-PROD.AGROP. CONTRATADO
9 [AVALOS DIAZ, SEGUNDO JOSE MARIA DOCENTE-PROD.AGROP. CONTRATADO
10 | REATEGUI CUYA, JESUS ALEJANDRO DOCENTE-ENF.TECNICA CONTRATADO
11 | RICOPA MURAYARI, JOSE LUIS DOCENTE-ENF.TECNICA CONTRATADO
12 | ENCISO RIVERA, KARINA ERLITA DOCENTE-ENF.TECNICA CONTRATADO
DOCENTES TURNO TARDE
13 | LINO ZEVALLOS, JUNIOR MARTIN DOCENTE-CONTABILIDAD CONTRATADO
14 | FLORES PEREZ, ISAAC ANTONIO DOCENTE-CONTABILIDAD CONTRATADO
15 | VIGO VASQUEZ, JOSE ANGEL DOCENTE-CONTABILIDAD CONTRATADO
16 | CRISTOBAL MEDINA, CRISTIAN WALTER DOCENTE-CONTABILIDAD CONTRATADO
17 | VERASTEGUI VENTURA, FLOR DE LIZ DOCENTE-SECRETARIADO CONTRATADO
18 | ESCUDERO VIERA, ROSARIO DOCENTE-SECRETARIADO CONTRATADO
19 | ESCUDERO VIERA, LUZ MARIELA DOCENTE-SECRETARIADO CONTRATADO
20 [ GARCIA ALDUNATE, DIANA DOCENTE-SECRETARIADO CONTRATADO
21 | CABRERA ALTAMIRANO, JORGE LUIS DOCENTE-CONST.CIVIL CONTRATADO
22 | TUESTA AMASIFUEN, ANTHONY FERNANDO DOCENTE-CONST.CIVIL CONTRATADO
23 [ GOMEZ MEJIA, FRANCISCO JUNIOR DOCENTE-CONST.CIVIL CONTRATADO
24 | ROSALES ROSALES, LUIS ANTONIO DOCENTE-CONST.CIVIL CONTRATADO
ADMINISTRATIVOS
25 | BARDALES MIRANDA, MAGALY ESTHER SECRETARIA | NOMBRADA
26 | VIEYRA AREVALO, JUDITH BIBLIOTECARIA CONTRATADA
27 | MONTES VALLES, EMIL AUX. LABORATORIO NOMBRADO
28 | ZAPATA QUIROZ, GILDER TRABAJADOR DE SERVICIO-II NOMBRADO
29 | SALAS ARRIAGA, SEGUNDO ELEAZAR TRABAJADOR DE SERVICIO-II NOMBRADO
ADICIONALES/EVENTUALES
30 | DEL AGUILA ROJAS, DENIS DANIEL SOPORTE TECNICO CONTRATADO
31 [ MALDONADO PINEDO, CESAR NESCU VIGILANTE NOCHE CONTRATADO
32 | ZELADA MEGO, JORGE NELSON VIGILANTE MANANA CONTRATADO




VII.- DIAGNOSTICO INTERNO Y EXTERNO DEL IESTP ATALAYA
Diagndstico del contexto interno y externo de la institucion: FODA

TIPO DE PROCESO NIVEL FORTALEZA DEBILIDAD AMENAZA OPORTUNIDAD
PROCESO CERD
La institucion cuenta con docentes, Insuficiente planificacian, ejecuciony | Normativas con Existe presupuesto en la DREL /
directivos y personal administrativo con | evaluacian de los documentos de requisitos muy exigentes | Minedu para la plaza de director.
interés, decisian, buena disposician y gestidn. para el cargo de
voluntad para alcanzar los objetivos director. Buena articulacidn con las
institucionales acordados. Todo ello, Limitadas auditorias internas en la entidades pablicas para |a
conlleva el impulso al desarrollo institucian. Cambios continuos de generacian de actividades en
institucional. |os directores por conjunto.
escasos convenios y alianzas funciones.
ESTRATEEICD Gestian de |a Se promueve una participacian activay en | estratégicas con instituciones Nuevas empresas privadas para
Direccian democracia para la toma de decisiones de | pablicas y privadas. realizar alianzas estratégicas.
la Institucidn.
Desconocimientos y mala aplicacian

La direccion practica una articulacidn de las funciones de las diferentes
adecuada y permanente con la DREL, greas de |a institucidn.
comunidad educativa, entre otros.
Director con perfil profesional adecuado
para el puestuo.
-Plana docente con perfil técnico -Escasa actualizacion en el Uso de las |  Desvalorizacidn de Incremento de la demanda de
profesional iddneo al programa de TICs de algunos docentes y nuestros egresados, | productos no tradicionales

MISIONAL estudios. estudiantes. por falta de

-Se cuenta con plataforma virtual
didactica, con informacidn actualizadas de

-Insuficiente equipamiento del taller
de computo,

empoderamiento en

|las competencias
especificas y de

-Creciente demanda de
egresados de darse |a
activacitn econamica.




Formacidn
Académica

|os diferentes programas d estudio que se
oferta.

-Escasos docentes con espiritu de
superacian y compromiso con la
institucidan.

-Falta el 60% de actualizacion de los
planes de estudio.

Desercion de estudiantes por causas
econdmicas en |os diferentes
programas de estudios.

Insuficiente equipamiento para el
desarrollo adecuado de los
programas de estudios (equipos de
multimedia, pantallas LCD, etc)
-Biblioteca fisica desactualizada
Insuficiente fortalecimiento de las
competencias pedagagicas para los
docentes

empleabilidad, en los
diferentes programas
de estudio.

Crisis econdmica que
pone en riesgo la
continuidad de los
estudiantes

debil cobertura de
internet que no permite
el desarrollo de las
actividades virtuales.

-|ESTP ubicado en una zona de
grandes proyectos de inversidn,
que permite la insercidn laboral
a nuestros egresados.

Gestian de las

EFSRT

- Madulos agricolas y pecuarios para la
especialidad de produccidn
Agropecuaria dentro de la institucidn.

- Convenios y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas para la
realizacion de EFSRT para los diferentes
programas de estudio.

Escaso seguimiento de EFSRT a los
estudiantes.

Reglamento de EFSRT no actualizado,
con los instrumentos de evaluacidn,
de acuerdo normas legales vigentes.

Algunas entidades
privadas no ven
atractivo proveer de
EFSRT a los estudiantes.

Instituciones publicas
interesadas en recibir a
estudiantes para realizar las

EFSRT.

Lestidn del
Sequimiento al
Egresado

-No existe un plan de seguimiento a
egresadn,

Los titulados del programa de
estudio de Enfermeria técnica
tienen alta demanda.




No contamos con presupuesto para el
personal responsable del seguimiento
de egresado.

Promocian del gobierno para la
EjBCuCian de proyectos
productivos.

Plaza organica presupuestada para la
jefatura de Unidad Académica

Plaza orgéanica presupuestada para la

debil gestion del sequimiento a
estudiantes durante su formacign
académica.

Desfavorable situacian
econdmica que afecta el
sustento familiar de los
estudiantes.

Pagina web actualizado.

Las herramientas tecnoldgicas
permiten a los docentes realizar

SOPORTE

Gestian del Coordinacidn Académica. debil sequimiento del cumplimiento de el sequimiento y evaluaciones a
Seguimiento al las actividades docentes. Posible afectaciondela | los  estudiantes y  obtener
Rendimiento Plaza organica presupuestada para la salud fisica y mental de | resultados inmediatos.
académico Coordinacian Académica. |os estudiantes afecta su
rendimiento académico,

Disponibilidad de docentes como debido a la pandemia.

coordinadores de areas académicas, y de

Bienestar y empleabilidad.

Predio institucional con saneamiento fisico | Escaso presupuesto para EI MEF no asigna Licenciamiento promueve un

legal. contratacion de profesional de presupuesto. ordenamiento, formalizacion y
Gestian del mantenimiento mejora de la infraestructura
mantenimiento @ | Ambientes moderadamente adecuados Alta posibilidad de ser
infraestructura | para el desarrollo de unidades didacticas. | insuficiente Infraestructura respecto | victima del robo delos | La Municipalidad de Atalaya

-Cerco perimétrico institucional
construido al 7a% (faltando construir

20%).

a |os requisitos de las CRC

Nula planificacidn del mantenimiento.

bienes de la institucidn.

ejecutara |a construccian de
una nueva infraestructura para

|EST Atalaya.




Bestign
administrativa

- Cuenta con el drea de Administracian
- Capacidad presupuestal del [ESTA para
pago a personal administrativo.

-Rrea de administracian sin plaza
organica.

-débil procedimiento de la atencidn a
|as solicitudes de los administrados.
-Insuficiente Personal administrativo
y de servicio

-Carecemos de software informaético
para |a agilizacidn de procesos
administrativos y académicos.

Riesgo de no licenciarnos.

Normativa legal por parte del
MINEDU presupuestando para el
pago de los administrativos de

|os IEST.

Gestian de |a
|logistica y
abastecimiento

-Presupuesto parcial para los gastos de
abastecimiento y acondicionamiento de las
diferentes areas de |a institucidn.

-Cuenta con 2 vehiculos de transporte.

-Cuenta con personal para el 4rea de
|ogistica.

No se trabaja con el aplicativo del
control patrimonial.

No contamos con espacio adecuado
para almacenamiento de insumaos,
equipos y materiales

Aprovechamiento del
presupuesto recibido la
infraestructura y Kit de higiene.

El incremento de proveedores
|ocales, origina una mejor oferta
de precios y calidad.

Compras virtuales que facilitan
acceder a bienes y servicios con
mayor facilidad.

Gestian de las

TICs

70 % de docentes con capacidades y
destrezas en el manejo de las
herramientas informaticas.

No se cuenta con plaza asignada para
el responsable de la gestian de las

TICS.

Insuficiente presupuesto para las
licencias de los programas que usa la
institucian.

El avance tecnolagico
origina que los equipos
existentes queden
desactualizados
rapidamente.

Los recursos y contenidos
virtuales existentes, favorece la
auto capacitacian en las TICs




Bestign
Econdmico y
Financiero

SE cuenta con recursos propios por pagos
de derechos de admisidn, matricula e
ingresos por actividades productivas.

Contamos con 20 hectéreas de terreno
para implementar proyectos agricolas y
pecuarios.

Se cuenta con una infraestructura y
pozas para la reproduccian de alevinos.

No existen auditorias de control
externo.

-No existe rendicion de cuentas a la
comunidad educativa respecto a los
ingresos propios y proyectos
productivos.

No hay instalacidn de cultivos
PErENNES.

Deficiente equipamiento para la
infraestructura de reproduccion de
alevinos.

-No existe saneamiento fisico legal del
terreno de |a estacian experimental.

Pérdidas de del terreno
de |a estacidn
experimental por
invasidn de los vecinos.

-Venta de Cosechas de
productos agricolas

-Transformacian primaria de
productos agropecuarios.

-Venta de alevinos
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Plan anual de trabajo IESTP “Atalaya” 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

ACCIONES ESTRETEGICAS DEL PEI

OEl. Desarrollar plan de actualizacion y monitoreo para el
seguimiento del proceso de planificacidn, ejecucion y evaluacian
de documentos de gestion del [ESTP Atalaya.

.l Documentos de gestian (PEI, PAT, Planes de estudio, RI, MPI)
articulados y actualizados anualmente que gestionan el logro
de la visian y misidn de |a institucian.

.2 |dentificar y gestionar necesidades formativas de los
estudiantes y docentes.

OE.2 Aseguramiento de la calidad con enfoque en la mejora
continua y coherente con la vision del [EST Atalaya.

2! Necesidades Formativas de los estudiantes y docentes
identificadas y gestionadas.

2.7 Procesos académicos e institucionales monitoreados y
evaluados a tiempo en el [ESTP Atalaya.

2.3 Procesos académicos e institucionales  con
retroalimentacion oportuna y sistemaética

OE.3 Fortalecer el logro de las competencias del perfil de egreso

3.\Formacian académica de calidad para los estudiantes del

IESTP Atalaya.

3.2Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
que desarrolla y consolida las competencias del perfil de
BQreso

3.3 Investigacidn e innovacian de los estudiantes que permitan
aprender a través de la indagacidn, la recreacidn y la
produccian de conocimientos en contextos reales.

OE.4 Fortalecer el acompaiiamiento personal y de soporte socio
emocional durante el proceso formativo de los estudiantes

41 Servicio de Bienestar y Empleabilidad apoya al estudiante
a través de la tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,
emprendimientos y otros

OE.5 Asequrar el sequimiento orientado a la mejora continua a
|os egresados del IESTP Atalaya.

0] Sequimiento a egresados que aporta insumos para la
actualizacion del Perfil de egreso a través de un registro
permanente de la informacidn sobre su insercian, trayectoria
laboral, conformacion de una comunidad de aprendizaje y
redes de egresados.

OE.B Mejorar la administracian de los recursos financieros del

|ESTP Atalaya

B.I Recursos econdmicos y financieros que son administrados
de forma eficiente y oportuna para asegurar la calidad del

Servicio Educativo del [ESTP
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71 Logistica y Abastecimiento que administra y proporciona
|os recursos materiales, bienes y servicios en condiciones de
OE.7 Mejorar la logistica y abastecimiento del [ESTP Atalaya sequridad, calidad, costo adecuado y de forma oportuna para

el IESTP.

1.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas
para el funcionamiento del servicio educativo a los
estudiantes del IESTP Atalaya

8.1 Gestionar la mejora de las competencias de los docentes,
OE.8 Mejorar la gestion de las personas en el [ESTP Atalaya y personal administrativo que aporta a la mejora continua del
desempefio.

DE.9 Mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos del IESTP | 9.1 Bases de datos y sistemas de informacian institucional
Atalaya. disponibles para el IESTP Atalaya.

9.2 Mejoramiento del servicio educativo a través del uso de
las tecnologias de la informacidn y comunicacion de los
estudiantes, docentes y directivos del [ESTP Atalaya
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS - 2022




Direccion General de Educacion

Direccion de Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico Productiva

Viceministerio
de Gestion Pedagogica

o4 PERU | Ministerio
de Educacion

Superior y Técnico-Profesional

6.1 Actividades priorizadas para el periodo académico 2022.
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VIIl. MATRIZ GENERAL DEL PAT

PEI PAT
Tipos de Macroproceso proceso Objetivos Acciones Acciones Tareas indicadores Meta | Responsables Bienes y Cronograma | Presupuesto
procesos estratégicos estratégicas operativas servicios
priorizados priorizadas
OE1 AE 1.1 Elaboraciéon de los | Formacion de Documentos de gestion 5 Direccion y Materiales de 04 /04/2022 | 1, 000.00
documentos de grupos de trabajos elaborados con resolucion gestion oficina 18/07/2022
gestién de aprobacion pedagdgica
OE1 AE 1.1 Elaboracion de Grupos de trabajos Planes de estudios 5 Direccion Y Materiales de 08/05/2022 1000.00
nuevos planes de con las docentes de aprobados de todos los JUA oficinay de al
estudio las diferentes programas de estudios transporte 12/08/2022
especialidades
OE2 AE 2.1 Refaccién de la Gestionar N° de Oficios ingresados a Direccion Materiales de 01/03/2022
Estratégico Gestién de la Gestion de Maloka del IEST. financiamiento para Instituciones solicitadas. oficinay de hasta
Direccién la calidad el refaccionamiento Materiales comprados y transporte 31/08/2022
de la Maloka. donados para el
refaccionamiento.
OE2 AE 2.1 Implementacién Gestionar ante las ingresados a las instituciones Direccion Materiales de 04/04/2022
del laboratorio de | diferentes solicitadas. oficina y de hasta
produccion de instituciones el -N° de bienes donados para transporte 31/12/2022
alevinos financiamiento. la implementacién del
laboratorio de P.A.
Implementacién Gestionar 15 Direccion Materiales de 04/04/2022
de la sala de financiamiento N° de bienes adquiridos oficina y de hasta
cémputo propio del IEST y de transporte 31/12/2022
instituciones
publicas.
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PEI PAT
Tipos de Macroproceso proceso Objetivos Acciones Acciones operativas Tareas indicadores Meta | Responsables Bienesy Cronograma | Presupuesto
procesos estratégicos estratégicas servicios
priorizados priorizadas
Realizacion de -Identificar
OE3 AE3.2 convenios con posibles empresas | N°de convenios firmado. 6 Direccion Materiales de 04 /04/2022
diferentes e instituciones y oficina y de hasta el
Misionales instituciones, para visitarlas para transporte. 31/12/2022 100.00
practicas pre coordinar

profesionales.

L L Ejecucion de Numero de -Diagnéstico de las 2 Materiales de Inicio
Gestion de la Formacion . L . -
formacion Académica OE.8 AE.8.1 capacitacion a los capacitaciones a neces!dac.l?s de oficina, 1?/07/2022
inicial docentes en temas docentes en capacitacion. JUA almuerzo Fin 31/08/
pedagdgicos y temas pedagogias -Elaboracion y desarrollo 2022
herramientas y herramientas del contenido de las
informaticas. informaticas. capacitaciones.
-Definicién y formulacion
de las estrategias de
capacitacion.
Monitorear a los Elaboracién Instrumento de evaluacién JUA Papel bond,
OE.3 AE3.1 estudiantes en instrumentos de con visto bueno. 1 Coordinador Tinta para 17/10/2022
saberes previos de evaluacion de N° de estudiantes académico y impresora Hasta el 21
cada modulo conocimiento evaluados Coordinadores /10/2022
formativo. dirigido a los area
estudiantes de
cada especialidad.
Taller de Elaboracion del Lista de participantes 1 JUA Utiles de oficina
OE.8 AE.8.1 sensibilizacion que plan para realizar y refrigerios
estimule el el taller.
Desarrollo Gestién de compafierismo, la
De soporte profesional de | personas. fempatl'a y el didlogo —Contr.atar al
los docentes intercultural en la expositor

plana docente y
estudiantes de la

institucion
Taller de Elaboracion del Lista de participantes 1 JUA Utiles de oficina
OE.8 AE.8.1 sensibilizaciéon y plan para realizar y refrigerios.

aprendizaje que
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impulse el cuidado del
ambiente

el taller de
sensibilizacion

OE.8

AE.8.1

Capacitacién en
autoestima y trabajo
colaborativo

Elaboracion del
plan de
capacitacion a los
docentes y
administrativos

Plan elaborado y aprobado
Listas de docentes
beneficiados de la
capacitacion.

Jefatura de
Unidad
Académicay
coordinacion
académica

Papel bond,
Tinta para
impresora
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1. IX. Drganigrama Institucional

DIRECTOR CONSEJO ASESOR
GENERAL
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA UNIDAD
ACADEMICA
COMISIONES ESPECIALES
Y TRANSITORIAS
AREA DE AREA DE SECRETARIA
CALIDAD ADMINISTRACION ACADEMICA UNIDAD DE
BIENESTAR Y

! EMPLEABILIDAD
COORDINADORES DE

PROGRAMAS

CONTABILIDAD

TUTORIA

Produccion Agropecuaria

PERSONAL

Enfermeria Técnica i
ATENCION BASICA

Secretariado eiecutivo DE EMERGENCIAS

Contabilidad |

Construccion civil E—

BIBLIOTECA




