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Atalaya, 28 de junio 2022.
VISTO

La directora general del Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico
Atalaya de la Provincia de Atalaya, Region Ucayali, la Propuesta del Proyecto Educativo
Institucional 2022-2027, del IESTP “Atalaya”, presentado por la comisién encargada de
su actualizacion.

CONSIDERANDO;

Que la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Institucidon de Educacién Superior y de la
carrera publica de sus docentes en el Art. 33° Funciones del director general, en el inciso
a, menciona la funcién de conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el
funcionamiento institucional y el DS. N° 010-2017-MINEDU, en su Art. 6° Lineamientos
académicos generales regula las actividades Tecnoldgicas, RVM. N° 227-2019-MINEDU
que aprueba la Norma Técnica de las condiciones Basicas de Calidad para el
procedimiento de Licenciamiento.

Que, el PElI ha sido formulado/actualizado por la Comision de
formulacién/actualizacién de los documentos de gestion del Instituto de Educacidn
Superior Tecnolégico Publico “Atalaya” — Ucayali.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-2027 del
Instituto de Educacidn Superior tecnolégico Publico “Atalaya”.

Articulo 2°. - ENCARGAR a Secretaria Académica y demds actores cumplir con eficiencia
y puntualidad la ejecucién de las acciones planificadas en el PElI 2022-
2027.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

‘/‘

\_ OpoyLiimel® ... -
= Jng. Auguste Tapullima ardales
Dirkdlot General

LE.S.T.P. “ATALAYA"
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El presente Proyecto Educativo Institucional fue elaborado con la participacion y aportes
de los estudiantes, docentes, coordinadores, directivos y egresados de nuestra querida

Institucion.

Expresamos nuestro agradecimiento por el compromiso, esfuerzo y dedicacidon que

demuestran dia a dia para el logro de nuestros objetivos.

Proyecto Educativo Institucional 2022-2027

I[ESTP ATALAYA

Distrito de Raymondi, Provincia de Atalaya, Departamento de Ucayali — Peru

iatalaya.edu.pe.
tecatalaya@hotmail.com
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Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEIl) del IESTP Atalaya, para los afios 2022 — 2027, es el
resultado de la construccidn participativa de los miembros de la comunidad educativa;
directivos, docentes, estudiantes y egresados de los distintos programas de estudio.

Tiene por finalidad servir como una herramienta de gestién orientando a largo plazo, el
desarrollo sostenible de nuestra institucion, reafirmando el compromiso de brindar un servicio
educativo de calidad acorde con las necesidades locales, regionales y nacionales, asi como la
consolidacion de una formacién integral en lo personal, social y profesional de nuestros
estudiantes.

El presente documento responde a la necesidad de planificar estratégicamente para garantizar
un trabajo mas eficiente, eficaz, efectivo, responsable y de mejor calidad, puesto que se
proponen cambios progresivos importantes y necesarios para articular el trabajo Tecnoldgico,
institucional y administrativo en funcién a los fines y objetivos de la Institucién. Ademas de
generar el involucramiento y compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa,
asumiendo responsabilidades compartidas; recordando siempre la realidad linglistica y cultural
de la region.

Nuestro propdsito ha sido el de articular una visién y misién, dotada de estrategias, objetivos
estratégicos y actividades que afiancen el desarrollo de la institucion, potenciando su rol social
y su aporte a la comunidad local y regional en virtud de su condicidn de Institucién de Educacién
Superior Tecnoldgica.

ING. AUGUSTA CARMELA TAPLILLIMA BARDALES

Director(a) General
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1.1.- Datos generales de la institucion

INSTITUCION

Tipo de gestion
Cdédigo Modular
Cédigo de Local
Direccidn del Instituto
Distrito

Provincia

Region

Pagina Web

Correo electroénico
Directora General (e)

Jefe de Unidad Académica

Jefe de Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

Jefe del Area de
Administracién

Secretario Académico
Turno

Documentos de Creacidn,
reapertura y conversion

Documento de revalidacion

Tipo de Gestién

Programas de estudios

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ATALAYA”
Publico
0734103
501115
Carretera a Aerija Km 1.5
Raymondi
Atalaya
Ucayali
iatalaya.edu.pe

tecatalaya@hotmail.com

Ing Agron. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA BARDALES

Ing Agron. MARIA ENITH MELENDEZ CORDOVA

Tec. KARINA ERLITA ENCISO RIVERA.

Lic. JUNIOR LINO ZEVALLOS

LIC. OLENKA MELINA TORRES DIAZ
MARNANA Y NOCHE

e RM N° 117-88-ED

e RD N° 0659-20006-ED

e RD N° 0829-20006-ED
PUBLICA

ENFERMERIA TECNICA - PRODUCCION AGROPECUARIA
SECRETARIADO EJECUTIVO — CONTABILIDAD -
CONSTRUCCION CIVIL

1.2.- Historia de la institucion
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El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Atalaya” fue creado con
Resolucion Ministerial N2 117-ED-88, el 09 de febrero de 1988, con la carrera
profesional de AGROPECUARIA. El 23 de abril de 1989, con Resolucién Directoral
Departamental N° 1038 el Prof. MARCOS EDGAR RIOS PEZO Y AL ING. JUAN PONTE
DOMINGUEZ, asumen el cargo de DOCENTES ESTABLES, con 40 horas cronoldgicas en
el Instituto Superior Tecnoldgico de Atalaya.

El 31 de julio de 1990, segun Resolucién Directoral Regional N° 0853, a partir del 1° de
abril de 1990, encargan al Ing. JUAN PONTE DOMINGUEZ, la DIRECCION del ISTA.

Siendo los primeros docentes de esta casa superior de estudios los siguientes
profesionales:

v MARISOL VALERA CiVICO
ANTONIO ELINORA PEREZ RiOS
ELISEO RETUERTO SUSANIVAR
JAVIER VILLACORTA RIOS

FELIX ANTONIO MEGO ACUNA
BENEDICTO CABRERA SAAVEDRA y
HOMER VASQUEZ SAAVEDRA.

ANANENE NN

Asi mismos esta case de estudios tuvo como directores a los siguientes profesionales:

VVVYVVVYVYVYVVVYYVYVYVYYYY

JULIAN ROBERTO PEREZ SOTO. En el afio 1992

FELIX ANTONIO MEGO ACUNA, en el afio 1993.

JUAN CARLOS RIOJA TARICUARIMA, en el afio de 1998.

HERNAN HERMES CORTEZ TAMAYO, en los afios 1999, 200, 2001
FELIX ANTONIO MEGO ACUNA, en el afio 2002.

JULIO CESAR GONZALES COTRINA, en el afio 2003

JUAN CARLOS RIOJA TARICUARIMA, en el afio 2004

CARLOS DOMENICO RUIZ Y TUESTA en los aios 2005 y 2006.
MARIA ZORAIDA VASQUEZ GARCIA, en el afio 2007.

JORGE FERNANDO DEL AGUILA BARBARAN en el afio 2008
CARLOS SANTIAGO VARGAS SAAVEDRA, en el afio 2008

MARIA ZORAIDA VASQUEZ GARCIA, desde el 2009 hasta el afio 2012.
JUAN CARLOS AREVALO VELA, en el afio 2013.

CARLOS DOMENICO RUIZ Y TUESTA, en el afio 2014.

JUAN CARLOS RIOJA TARICUARIMA, los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

JIMNER ALTAMIRANO CORAL en los afios 2018 y 2019.
JOEL TENAZOA RIOS en el 2022
AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA BARDALES en los afios 2021 y 2022.

Asi mismos posteriormente se fue incrementado las carreras a ofertar en nuestra
institucion y es como sigue:
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> CON R.D. N° 0804-91-ED, se crea la carrera profesional de ENFERMERIA
TECNICA, el 04 de noviembre de 1992.

» Con OFICIO N° 1995-2014-MINEDU/VMGP-DIGESUTP, de fecha 09 de setiembre
del 2014, AUTORIZAN EL FUNCIONAMIENTO DE TRES CARRERAS
PROFESIONALES, la cual fue recepcionado en secretaria del Instituto el
15/06/2014 con N° de Registro 188.

v" Construccion Civil 06 semestres 60 meta anual
v" Contabilidad 06 semestres 60 meta anual
v Secretariado Ejecutivo 06 semestres 60 meta anual

> EI07 de abril del 2015, con RDR N° 000303-2015-DREU, AUTORIZAN EL USO DEL
NUEVO LOCAL DEL IESTA, INCREMENTAN LAS METAS DE ATENCION del IESTPA,
en la localidad de Bolognesi, Distrito de Tahuania, Provincia de Atalaya, las
carreras profesionales de:
v Construccién Civil 30 vacantes
v Contabilidad 30 vacantes

1.3 Caracteristicas de Infraestructura y equipamiento:

El tecnolégico de Educacién Superior Tecnolégico Publico de Atalaya en la
actualidad cuenta con infraestructura en buen estado de conservacion, adecuada a las
recomendaciones del MINEDU, a través de la verificacidon externa. Cuenta con 09 aulas,
01 biblioteca, 01 laboratorio de cémputo, 01 oficina de direccién general, 01 ambiente
para las oficina de gestidon pedagdgica, 01 espacio para secretaria administrativa, 01 sala
de docentes, 01 auditorio, 01 laboratorio de suelos, 01 tdpico institucional, 01 oficina
de administrativo, 01 loza deportiva multiple, 01 patio de honor, 18 servicio higiénicos,
01 almacén, 01 laboratorio de peces, 01 laboratorio de ciencias, 01 taller topografico,
06 piscigranja (05 habilitados y 01 desuso), 01 porqueriza (05 cerdos), 01 maloka, 01
cocina, 01 galpdén de pollos Todo ello hace un total de mds 37,769 m2.y el Centro
Experimental carretera aerija “Santa Rosillo“, hace un total de 601 Ho. 0,580 M2

También disponemos de 09 computadoras, 09 de impresoras, 03 equipos
multimedia, 01 fotocopiadoras, 01 equipo de sonido, 10 escritorio de madera, 264
carpeta unipersonal de madera, 06 mesa de madera grandes, 67 sillas de madera, 121
silla de platicos, 10 mesa de madera chico, 01 silla de rueda y mas de 435 libros en la
biblioteca principal.
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II.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es el principal ordenador de la planificacion estratégica
de la IESTP, la misma que nos permite orientar los procesos educativos, la gestién eficiente y la
evaluacién de los mismos, que se desarrollan en nuestra Institucién Educativa para propiciar un
entorno favorable para la construccion de los aprendizajes y la mejora continua.

Considerando el caracter articulador del presente PEl, su principal objetivo es que todos los
planes, instrumentos, manuales u otras herramientas de gestion y Tecnoldgicas que se empleen
para lograr la formacion integral de los estudiantes, estén alineados a este documento. Para ello,
cada componente del PEl permite dar los principales lineamientos para la elaboracién de cada
uno de los planes, instrumentos u otros que sean necesarios.

Objetivo Plan anual de Trabajo

—»] Estratégicos L
g Presupuesto institucional

Planes de estudio
—> Propuesta

pedagdgica

Herramientas pedagodgicas

Vision y
Mision

Reglamento Interno

—p| Propuestade
Gestion

Manual de Procesos
Institucionales

—»] Monitoreoy Plan de monitoreo y evaluacién del
evaluacion PAT

Fase | Fase ll Fase lll

i L Disefo de planes,
Cons‘tr'ucc!on Aprobaciony instrumentos F;istemas
participativa capacitacion ! Y

del PEI herramientas

Evaluacion
del PEl actual

Figura 1. Proceso metodoldgico para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y su articulacién
con otros documentos de gestion.
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Ademds de entender laimportancia del PEl y su relacion con los otros documentos institucionales,
es necesario conocer y saber el proceso de construccion por el cual se transitd para lograr
obtenerlo.

En una primera fase, el PEl que rige hasta el presente afio, pasd por un proceso de evaluacion, el
cual se realizd de manera participativa, teniendo en cuenta las opiniones internas (equipo
directivo y administrativo, docentes y estudiantes) y externas (egresados y empleadores) para
lograr una mirada integral. Se buscd identificar tanto los avances como las limitaciones de nuestro
PEI.

Seguidamente, con los resultados de la evaluacidn, se inicia la segunda fase. En esta etapa, luego
del analisis sobre los resultados de la evaluaciéon y lecciones aprendidas, se procedié a elaborar la
vision y mision, y a realizar la construccién del FODA. Con estos tres elementos desarrollados, se
planted los objetivos vy las estrategias, acompafiadas de las metas e indicadores de monitoreo y
evaluacién. Asimismo, en esta fase, se desarrolld la identificacién de los procesos clave, a través
de la construccion del mapa de procesos, y la propuesta de una futura organizacién institucional;
y se ajustod el enfoque Tecnoldgico que regird en adelante para la formacion de los estudiantes
en los diferentes programas de estudios y la formacién en servicio para los profesionales que
deseen acceder. Todo este proceso se realizd a través de reuniones, consultas y revisiones del
documento, en los cuales participaron directivos, docentes y estudiantes.

Finalmente, una vez aprobado el PEl a través de un acto resolutivo, todos los equipos de la
institucion (directivos, administrativos, docentes y estudiantes) estaran en un constante proceso
de orientacion para mejorar sus capacidades garantizando la aplicaciéon adecuada del PEl y los
diferentes planes, herramientas, instrumentos u otros que se deben desarrollar para el logro de
los objetivos estratégicos a través de sus Acciones estratégicas.
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lll.- DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

3.1. Diagndstico del contexto interno de la instituciéon: FODA

TIPO DE
PROCESO

PROCESO
NIVEL CERO

FORTALEZA

DEBILIDAD

AMENAZA

OPORTUNIDAD

ESTRATEGICO

Gestion de la
Direccion

La institucién cuenta con docentes,
directivos y personal administrativo
con interés, decisién, buena
disposicidn y voluntad para alcanzar los
objetivos institucionales acordados.
Todo ello, conlleva el impulso al
desarrollo institucional.

Se promueve una participacién activa y
en democracia para la toma de
decisiones de la Institucidn.

La direccién practica una articulacién
adecuada y permanente con la DREU,
comunidad educativa, entre otros.

Director con perfil profesional
adecuado para el puesto.

Insuficiente planificacién,
ejecucién y evaluacion de los
documentos de gestion.

Limitadas auditorias internas en
la institucion.

escasos convenios y alianzas
estratégicas con instituciones
publicas y privadas.

Desconocimientos y mala
aplicacion de las funciones de
las diferentes areas de la
institucion.

Normativas con
requisitos muy
exigentes para el
cargo de director.

Cambios continuos
de los directores
por funciones.

Existe presupuesto
en la DREU / Minedu
para la plaza de
director.

Buena articulacion
con las entidades
publicas para la
generacién de
actividades en
conjunto.

Nuevas empresas
privadas para
realizar alianzas
estratégicas.

MISIONAL

-Plana docente con perfil técnico
profesional idéneo al programa de
estudios.

-Se cuenta con plataforma virtual
didactica, con informacién actualizadas

-Escasa actualizacion en el Uso
de las TICs de algunos docentes
y estudiantes.

-Insuficiente equipamiento del
taller de computo,

Desvalorizacién
de nuestros
egresados, por
falta de
empoderamiento
en las
competencias

Incremento de la
demanda de
productos no
tradicionales

-Creciente demanda
de egresados de
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Formacion
Académica

de los diferentes programas d estudio
que se oferta.

-Escasos docentes con espiritu de
superacién y compromiso con la
institucion.

-Falta el 60% de actualizacion
de los planes de estudio.

Desercion de estudiantes por
causas econdmicas en los
diferentes programas de
estudios.

Insuficiente equipamiento para
el desarrollo adecuado de los
programas de estudios (equipos
de multimedia, pantallas LCD,
etc)

-Biblioteca fisica desactualizada
Insuficiente fortalecimiento de
las competencias pedagdgicas
para los docentes

especificas y de
empleabilidad, en
los diferentes
programas de
estudio.

Crisis econdmica
gue pone en riesgo
la continuidad de
los estudiantes

débil cobertura de
internet que no
permite el
desarrollo de las
actividades
virtuales.

darse la activacién
econdmica.

-IESTP ubicado en
una zona de grandes
proyectos de
inversién, que
permite la inserciéon
laboral a nuestros
egresados.

Gestion de las
EFSRT

- Médulos agricolas y pecuarios para la
especialidad de produccidn

Agropecuaria dentro de la institucidn.

- Convenios y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas para
la realizacion de EFSRT para los
diferentes programas de estudio.

Escaso seguimiento de EFSRT a
los estudiantes.

Reglamento de EFSRT no
actualizado, con los
instrumentos de evaluacidn, de
acuerdo normas legales
vigentes.

Algunas entidades
privadas no ven
atractivo proveer
de EFSRT a los
estudiantes.

Instituciones
publicas interesadas
en recibir a
estudiantes para
realizar las EFSRT.

Gestion del
Seguimiento al
Egresado

-No existe un plan de
seguimiento a egresado,

No contamos con presupuesto
para el personal responsable
del seguimiento de egresado.

Los titulados del
programa de estudio
de Enfermeria
técnica tienen alta
demanda.
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Promocion del

gobierno para la
ejecucién de
proyectos

productivos.

Gestion del
Seguimiento al
Rendimiento

Plaza organica presupuestada para la
jefatura de Unidad Académica

Plaza organica presupuestada para la
Coordinacién Académica.

Plaza organica presupuestada para la

débil gestion del seguimiento a
estudiantes durante su
formacion académica.

débil seguimiento del
cumplimiento de las actividades
docentes.

Desfavorable
situacién
econdmica que
afecta el sustento
familiar de los
estudiantes.

Pagina web

actualizado.

Las herramientas
tecnoldgicas

permiten a los
docentes realizar el

SOPORTE

académico Coordinacion Académica. Posible afectacion seguimiento y
de la salud fisica y evaluaciones a los
Disponibilidad de docentes como mental de los estudiantes y
coordinadores de dreas académicas, y estudiantes afecta | obtener resultados
de Bienestar y empleabilidad. su rendimiento inmediatos.
académico, debido
a la pandemia.
Predio institucional con saneamiento Escaso presupuesto para El MEF no asigna Licenciamiento
fisico legal. contratacién de profesional de presupuesto. promueve un
Gestion del mantenimiento ordenamiento,

mantenimiento
e
infraestructura

Ambientes moderadamente adecuados
para el desarrollo de unidades
didacticas.

-Cerco perimétrico institucional
construido al 75% (faltando construir
25%).

insuficiente Infraestructura
respecto a los requisitos de las
CBC

Nula planificacion del
mantenimiento.

Alta posibilidad de
ser victima del
robo de los bienes
de la institucion.

formalizaciény
mejora de la
infraestructura

La Municipalidad de
Atalaya ejecutara la
construccién de una
nueva
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infraestructura para
IEST Atalaya.

Gestioén
administrativa

- Cuenta con el area de Administracion
- Capacidad presupuestal del IESTA
para pago a personal administrativo.

-Area de administracién sin
plaza organica.

-débil procedimiento de la
atencion a las solicitudes de los
administrados.

-Insuficiente Personal
administrativo y de servicio
-Carecemos de software
informatico para la agilizacién
de procesos administrativos y
académicos.

Riesgo de no
licenciarnos.

Normativa legal por
parte del MINEDU
presupuestando
para el pago de los
administrativos de
los IEST.

Gestion de la
logistica y
abastecimiento

-Presupuesto parcial para los gastos de
abastecimiento y acondicionamiento
de las diferentes areas de la
institucion.

-Cuenta con 2 vehiculos de transporte.

-Cuenta con personal para el area de
logistica.

No se trabaja con el aplicativo
del control patrimonial.

No contamos con espacio
adecuado para almacenamiento
de insumos, equipos y
materiales

Aprovechamiento
del presupuesto
recibido la
infraestructura y Kit
de higiene.

El incremento de
proveedores locales,
origina una mejor
oferta de precios y
calidad.

Compras virtuales
que facilitan acceder
a bienes y servicios
con mayor facilidad.
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Gestioén de las
TICs

70 % de docentes con capacidades y
destrezas en el manejo de las
herramientas informaticas.

No se cuenta con plaza asignada
para el responsable de la
gestidn de las TICS.

Insuficiente presupuesto para
las licencias de los programas
gue usa la institucion.

El avance
tecnolégico origina
que los equipos
existentes queden
desactualizados
rapidamente.

Los recursos y
contenidos virtuales
existentes, favorece
la auto capacitacién
en las TICs

Gestion
Econdmicoy
Financiero

Se cuenta con recursos propios por
pagos de derechos de admisién,
matricula e ingresos por actividades
productivas.

Contamos con 20 hectareas de terreno
para implementar proyectos agricolas y
pecuarios.

Se cuenta con una infraestructura y
pozas para la reproduccidn de alevinos.

No existen auditorias de control
externo.

-No existe rendicidon de cuentas
a la comunidad educativa
respecto a los ingresos propios
y proyectos productivos.

No hay instalacion de cultivos
perennes.

Deficiente equipamiento para la
infraestructura de reproduccion
de alevinos.

-No existe saneamiento fisico
legal del terreno de la estacion
experimental.

Pérdidas de del
terreno dela
estacion
experimental por
invasion de los
vecinos.

-Venta de Cosechas
de productos
agricolas

-Transformacion
primaria de
productos
agropecuarios.

-Venta de alevinos
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Anadlisis de Resultados de Aprendizaje y eficiencia interna de la institucién

La Institucion ha establecido desarrollar este segundo analisis a través de la implementacién de
indicadores recomendados en la Guia Metodoldgica de Formulacién del PEl, donde establece la medicién
de dos tipos de indicadores, que se describen a continuacidn:

De Resultados de Aprendizaje: o también llamados de procesos, que es un indicador de medicion
especifica, observable y medible, que nos permiten identificar y monitorear de forma periddica los
resultados o cambios de un proceso. Asi mismo se caracteriza por ser valido, confiable, preciso, medible,
oportuno y programaticamente.

De Eficiencia Interna: son aquellos que muestran o miden los niveles de ejecucién de los procesos. Se
concentran en como se hicieron las cosas, permiten evidenciar el uso adecuado de los recursos utilizados
en cada proceso.

El analisis de los resultados internos se llevé a cabo mediante la compilacién de datos asociados a los
indicadores que establece la Guia Metodoldgica de Formulacién del PEI, tomando como referencia los
afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2027.

El proceso de sistematizaciéon de los datos ha tenido un tratamiento que garantiza la transparencia y
veracidad, necesaria para la toma de decisiones. A continuacién, se muestran a través de cuadros y
graficos los resultados obtenidos.

Indicador N°1: Porcentaje de estudiantes que han logrado competencias de perfil de egreso y
desempeiios especificos por programa de estudios

Tabla por promociones al término del afio. En funcién a los promedios de los 6 ciclos por cada programa
de estudios, existen afios donde algunos programas de estudios no cuentan con promociones por lo
tanto no se han considerado.

ANO 2018-II

Enfermeria Produccién agropecuaria | Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil

Criterios

N° estudiantes

%

N° estudiantes

%

N° estudiantes

%

N° estudiantes

%

N° estudiantes

%

Insuficiente (10 a menos) 3 4,1 1 1.6 1 2.2 3 4.6 10 24.39

Muy bueno (17-18) 12 16,4 1 1.6 0 0 6 9.2 1 2.44

Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 100 61 100 46 100 65 100 41 100
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ANO 2019-1I

Produccion
Enfermeria agropecuaria Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
N° N°
Criterios N° N° N° estudiante estudiante
estudiantes % estudiantes % estudiantes % s % s %
Insuficiente (10 a menos) 3 4,4% 0 0 2 3.8% 2 2.7% 1 19%
Muy bueno (17-18) 0 0 7 11.3% 2 3.8% 10 13.3 0 0
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 100 62 100 52 100 75 100 53 0
ANO 2020-II
Produccién agropecuaria Secretariado
Enfermeria rop Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
. N° N° N°
Criterios N . o . . . .
N° estudiantes % N° estudiantes % estudiantes % estudiantes % estudiantes %
Insuficiente (10 a menos) 2 5,3 1 2.4 1 2.6 12 14.1 0 0
Muy bueno (17-18) 4 10,5 2 4.9 0 0 1 1 10 34.5
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 100 41 100 39 100 86 100 29 100
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ANO 2021-1I

Produccion
Enfermeria agropecuaria Secretariado Ejecutivo Contabilidad Construccion Civil
L N° N°
Criterios . . . . .

N° estudiantes | % estudiantes % N° estudiantes % estudiantes | % N° estudiantes %

Insuficiente (10 a menos) 0 0 3 4 4 6.00 3 4 3 7.1
Muy bueno (17-18) 8 8.6 0 0 7 10.61 3 4 2 4.8
Sobresaliente (19-20) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 100 75 100 66 100 75 100 42 100

Interpretacion y analisis:

A partir del Diagnéstico del cuadro de los resultados que se aprecia, podemos establecer que, los
estudiantes egresados, se encuentran en dos niveles del logro de las competencias, en el suficiente,
qguienes son aquellos estudiantes que han logrado obtener una nota entre 11 y 13, y en el nivel Bueno,
gue agrupa a aquellos que lograron notas de entre 14 y 16. Lo que demuestra que con la progresion de
los afios a existido mejora de ensefianza en los cinco programas de estudio, resaltando que las capacidades
y las competencias establecen una relacién dialéctica la cual se expresa en el desempefio y que da cuenta
de la calidad de la formacidn profesional del estudiante técnico. El interés en formar profesionales
competentes requiere que desde su preparacidon se involucren conscientemente en el dominio
cognoscitivo del campo de accidn de su disciplina para poder regularlo y transformarlo, supone
intencionalidad en el aprendizaje y determinadas cualidades en la persona que se integran en la
competencia, conformando una unidad que determina la actuacién que se espera se debe poner de manifi
esto a continuacion se presenta la evolucidon de ambos niveles a través de los afios:
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Tabla Promedio del Nivel “Suficiente (11 a 13)”

28.8 %

41.10% 33.9% 41.5% 30.7 %
30.40 % 13.5% 20.5% 12.12
21.50 % 13% 37.2 % 293 %

39.00 %

Tabla Promedio del Nivel “Bueno (14 a 16)”

67.7%

55.7% 54.8 % 51.2% 65.3 %
67.4 % 78.8 % 79.5% 71.21 0%
64.6 % 82.7% 47.7 % 62.7 0%

429 0%

Evolucion de los niveles de logro de competencias del perfil de egreso a través del tiempo

27.5%

54.51% 47% 66% 72.50%
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Nivel de Logro de las capacidades promedio
2018 al 2021

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
2018 2019 2020 2021

=@="Suficiente 13-13. Bueno 14-16

Como se aprecia, la curva del nivel “Bueno” refleja un comportamiento ascendente, como consecuencia
la curva del nivel “suficiente” se muestra en descenso. Podemos afirmar que existen cada vez mds
estudiantes que alcanzan el nivel bueno, ellos son estudiantes que han tenido como promedio a lo largo
de los seis ciclos de estudios notas de entre 14 y 16, ello constituye la evidencia de los esfuerzos que
realiza el profesorado para mejorar la formacidn desde un principio hacia los estudiantes lo que significa
estar a la altura de las circunstancias, representando la competencia o habilidad para realizar algo, por
ello la combinacién de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que utilizan las personas
para desenvolverse en la sociedad lo que se quiere decir es que si una persona, con lo que ha aprendido
durante su vida, sea capaza de dar solucién a cualquier situacion problematicay en el ambito académico
sepa destacar en el mundo globalizado de hoy, por eso nos enfocamos en desarrollar las competencias
en los jovenes estudiantes de tal manera que como ciudadanos puedan adaptarse a una sociedad que se
encuentra en constante cambio y desarrollo, lo cual serd efectivo en la resolucidn de conflictos.
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Indicador N°2: Tasa de asistencia regular

Tabla de Asistencia total de los estudiantes — 2016 al 2027

Fuente: Rigistros de matricula del IESTP ATALAYA
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Curva de alumnos retirados por inasistencia

o - — [ | - —
2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1 2021-11
E Aumnos matriculados
B Alumnos retirados por exceso de inasistencia

=% de Alumnos retirados por exceso de inasistencia

Interpretacion y analisis:

12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%

A partir de los resultados apreciados en el cuadro, podemos afirmar que el porcentaje promedio de
alumnos retirados por exceso de inasistencia es de 4.15 %, exceptuando el porcentajes del periodo 2027-
I, asi mismos cabe resaltar que el alto porcentaje de inasistencia en el periodo 2020 | es debido al impacto
gue ha generado el inicio del estado de emergencia en nuestro pais, provocado por la pandemia, y por
tanto es un periodo de cambios y adecuacidon a la modalidad virtual, lo cual implico que los estudiantes
incurran en faltas por motivos econédmicos o de salud.

Indicador N°3: Progreso académico: evolucion del porcentaje de estudiantes desaprobados
respecto al numero total de estudiantes

Tabla de estudiantes desaprobados respecto al total de estudiantes
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Fuente IESTP ATALAYA

Porcentaje de estudiantes desaprobados

450 5.00%
400
350

300
0,
250 3.00%

200 2.00%
150
100 1.00%
50
0 - - - - - - - —  0.00%

2018-1 2018-1l 2019- 2019-1I 2020-1 2020-II 2021-1 2021-ll

4.00%

mm Alumnos Matriculados I Cantidad de alumnos desaprobados

e 9% de alumnos desaprobados

Interpretacidn y analisis:

A partir de los resultados apreciados en el cuadro, podemos afirmar que el porcentaje promedio de
alumnos desaprobados es de 2.99%. Donde se identifica que en el periodo 2020-I el porcentaje de
desaprobados es mayor, con un 4.33 %, lo que se asocia al impacto que ha generado el inicio del estado
de emergencia en nuestro pais, provocado por la pandemia, lo que ha desatado una crisis econdmica, y
que afecta directamente a las familias en general a través de la pérdida de empleos, y que origina multiples
dificultades personales y familiares para los estudiantes, y que afecto directamente al buen desempefio
académico de nuestros estudiantes.
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Indicador N°5: Porcentaje de estudiantes egresados que se titulan al egresar de la Carrera
Profesional

Porcentaje de egresados que se titulan al culminar el programa de estudios

Fuente IESTP ATALAYA

Grafico: Curva de total de alumnos que al egresar se titulan

N° de egresados y titulados
140

120

100
80
60
40

20

2018 2019 2020 2021

e N° de Egresados == N° de titulados al egresar

Interpretacion y analisis:

A partir de los resultados apreciados en el cuadro y el grafico, podemos afirmar que la institucién ha
implementado acciones de mejora, por ello podemos apreciar que el promedio de egresados que se
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titularon en esos cuatro afios es de 77.25 %. Asi mismo podemos ver que el efecto de la pandemia
también afecto en el proceso de titulacion a nuestros egresados.

Indicador N°6: Matricula: evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados

Tabla de estudiantes totales matriculados por ciclo académico

Tabla de evolucion de matricula de estudiantes totales por ciclo académico
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A partir de los resultados apreciados en el cuadro y el grafico, podemos afirmar que la institucion tiene un
promedio de estudiantes matriculados por ciclo académico de 337.3 estudiantes, asi mismo, los
estudiantes que se han matriculado ciclo tras ciclo ha ido en aumento, por tanto el comportamiento de la
curva de evolucidn ha sido ascendente mediano de tipo sostenida a través del periodo 2018 al 2021 (4
afios), lo que nos indica que la demanda de los programas de estudios que oferta la institucién presenta

una demanda sostenida.

Matriz de Analisis de Funcionamiento interno

existen cada vez mas
estudiantes que alcanzan el nivel
bueno, ellos son estudiantes que
han tenido como promedio a lo

60.00%

Los estudiantes que ingresan a
los programas de estudios, traen
un deficiente nivel académico,
que constituye la base que
permite al estudiante, progresar
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largo de los seis ciclos de
estudios notas de entre 14y 16

y desarrollar en cuanto al logro
de las competencias que son
necesarias para el perfil de
egreso.

En la situacion actual que vive el
pais, el estado de emergencia
por el covid 19, vy sus
consecuencias econdmicas Yy
social que deja a su paso,
impacta de forma negativa en la
concentracién, dedicacion vy
empefio que el estudiante debe
dedicarle durante su formacién
profesional, muy por el
contrario, nuestros estudiantes
se enfrentan a situaciones
dificiles que, afectan su
desempeiio académico, por
ende tienen que realizar mayor
esfuerzo para el logro de las
competencias a lo largo de su
formacion profesional.

el porcentaje promedio de
alumnos retirados por exceso de
inasistencia es de 4.15%

4.15%

Historicamente, en los
estudiantes de los primeros
ciclos, se observa un mayor
numero de alumnos retirados
por exceso de faltas, podemos
atribuir las principales causas a:
habito de puntualidad, no
trabajado en las familias de los
estudiantes, la responsabilidad
de asumir las clases en los
tiempos correctos, y el respeto y
consideracion por sus
compafieros y docentes. En
conclusiéon, dichos habitos no
son inculcados en el seno
familiar, lo que dificulta Ia
formacion de dichos valores en
la institucién.
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El porcentaje promedio de 2.99% Estudiantes con elementos

alumnos desaprobados es alto. distractores, como redes
sociales, juegos en Accién vy
otros que conllevan a descuidar
sus responsabilidades
académicas.

el cien por ciento de los 77.25% La Accién base debe

estudiantes de todos los mantenerse, la institucién va a

programas de estudian se titulan mantener las acciones,

al egresar hasta antes de la procedimientos y estrategias a

pandemia. favor de que, los estudiantes
puedan titularse en un corto
plazo una vez egresados.

el comportamiento de la curva 337.3% La media de estudiantes

de evolucién de la cantidad de
estudiantes matriculados ha sido
ascendente mediano de tipo
sostenida a través del periodo
2018 al 2027 (5 afios),

matriculados es un valor que se
ha mantenido en el tiempo. Se
espera que, en los siguientes
anos, se logre un mayor nimero
de matriculados.
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MATRIZ DE ALINEACION DEL FODA Y RESULTADOS INSTITUCIONALES
MATRIZ DE INDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA (PROBLEMA) POR CADA PROCESO, Y EL PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVO DE CADA
PROCESO

TIPO DE PROCESO

PROCESO NIVEL CERO

PROBLEMA

OBIJETIVOS

ESTRATEGICO

Gestion de la Direccidn

Insuficiente planificacidn, ejecucién
y evaluacidn de los documentos de
gestion.

Desarrollar plan de actualizacién y
monitoreo para el seguimiento del
proceso de planificacién, ejecuciony
evaluacién de documentos de
gestién del IESTP Atalaya.

Limitadas auditorias internas en la
institucion.

Gestionar auditorias internas con
fines de licenciamiento para el IEST
Atalaya.

escasos convenios y alianzas
estratégicas con instituciones
publicas y privadas.

Concientizar a los estudiantes para
que realizan sus EFSRT.

Desconocimientos y mala aplicacién
de las funciones de las diferentes
areas de la institucion

Capacitar y actualizar a docentes y
administrativos sobre las normativas
vigentes.

Formacion Académica

Escasa actualizacion en el Uso de las
TICs de algunos docentes y
estudiantes.

Capacitar permanentemente en el
uso de las TICS a los alumnos y
docentes en el instituto atalaya

Insuficiente equipamiento del taller
de cémputo

Implementar la sala de computo
para mejorar la calidad de
ensefianza.
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MISIONAL

Falta el 60% de actualizacion de los
planes de estudio

Elaborar los planes de estudio
faltantes, para su posterior
aplicacion.

Desercion de estudiantes por causas
econdmicas en los diferentes
programas de estudios.

Gestionar proyectos productivos,
para crear bolsa de trabajo para los
estudiantes.

Insuficiente equipamiento para el
desarrollo adecuado de los
programas de estudios (equipos de
multimedia, pantallas LCD, etc).

Gestionar la implementacion de las
aulas, para un mejor desarrollo
pedagégico.

Biblioteca fisica desactualizada

Gestionar la adquisicion de libros
fisicos actualizados.

Insuficiente fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas para los
docentes

Capacitar a los docentes en las
diferentes competencias
pedagogicas.

Gestion de las EFSRT

Escaso seguimiento de EFSRT a los
estudiantes.

Sensibilizar a los docentes en la
importancia del seguimiento de las
EFSRT.

Reglamento de EFSRT no
actualizado, con los instrumentos de
evaluacion, de acuerdo normas
legales vigentes

Actualizar el reglamento de EFSRT
en favor de nuestros estudiantes.

No existe un plan de seguimiento a
egresado,

Elaborar el plan de seguimiento del
egresado, a fin de contribuir con el
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Gestion del seguimiento del
egresado

desarrollo profesional de nuestros
egresados.

No contamos con presupuesto para
el personal responsable del
seguimiento de egresado

Gestionar plaza orgdnica para
responsable de la oficina de
seguimiento del egresado.

Gestidn el seguimiento al
rendimiento académico

débil gestion del seguimiento a
estudiantes durante su formacion
académica.

Implementar instrumentos de
evaluacién de conocimiento de
capacidades especificas y de
empleabilidad para medir el nivel
de logro de los estudiantes.

débil seguimiento del cumplimiento
de las actividades docentes.

Realizar capacitaciones al personal
docentes y jerarquicos en
instrumentos de evaluacidn y
monitoreo.

SOPORTE

Gestion del mantenimiento de la
infraestructura

Escaso presupuesto para
contratacion de personal de
mantenimiento

Gestionar presupuesto para
personal de mantenimiento y
vigilancia del IESTPA.

insuficiente Infraestructura respecto
a los requisitos de las CBC

Gestionar presupuesto para la
construccion de nuevos ambientes
educativos.

Nula planificacién del
mantenimiento

Planificar actividades de
mantenimiento, de acuerdo a las
prioridades de atencion.

Area de administracién sin plaza
organica.

Gestionar plazas organicas
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Gestion Administrativa

Débil procedimiento de la atencidn
a las solicitudes de los
administrados.

Capacitar a gestion pedagdgica y
administrativos.

Insuficiente Personal administrativo
y de servicio

Gestionar presupuesto para
personal administrativo y de
servicio.

Carecemos de software informatico
para la agilizacién de procesos
administrativos y académicos

Gestionar presupuesto para
software.

Gestion de la logistica y
abastecimiento

No se trabaja con el aplicativo del
control patrimonial.

Implementar el aplicativo de control
patrimonial, para tener actualizado
el registro patrimonial del IEST
Atalaya.

No contamos con espacio adecuado
para almacenamiento de insumos,
equipos y materiales.

Construir e Implementar el drea de
almacén para un mejor cuidado y
control de los bienes.

Gestion de las TICs.

No se cuenta con plaza asignada
para el responsable de la gestidn de
las TICS.

Gestionar para presupuesto para
personal responsable.

Insuficiente presupuesto para las
licencias de los programas que usa
la institucion.

Determinar recursos econémicos
para el pago de las licencias de
programas que requiere la
institucion.

No existen auditorias de control
externo.

Solicitar a las entidades superiores
auditorias externas anuales.
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Gestidn econdmica y financiera

No existe rendicion de cuentas a la
comunidad educativa respecto a los
ingresos propios y proyectos
productivos.

Hacer rendicidon de cuenta anual a la
comunidad educativa, de los
ingresos y egresos.

No hay instalacidn de cultivos
perennes.

Elaborar y ejecutar proyectos
productivos con especies perennes
en la estacién experimental.

Deficiente equipamiento para la
infraestructura de reproduccién de
alevinos.

Gestionar la implementacién de la
infraestructura de reproduccion de
alevinos.

No existe saneamiento fisico legal
del terreno de la estacion
experimental

Gestionar el saneamiento fisico legal
del terreno de la estacion
experimental.
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3.2 Diagnostico del contexto externo de la institucion

3.2.1 Andlisis del territorio e identificacion de prioridades segtin la demanda
educativa

Ucayalies un departamento de la Republica del Pert con capital en la ciudad
de Pucallpa, ubicado en la zona centro-oriental del pais, en la regién amazodnica. Limita
con los departamentos de Loreto por el norte, Hudanuco y Pasco por el oeste,
y Junin, Cuzco y Madre de Dios al sur. Asimismo, colinda por el este con el Brasil Con
102 199.28 km? es el segundo departamento mas extenso —por detras de Loreto— y
con 4,2 hab/km? es el tercero menos densamente poblado, por delante de Loreto y
Madre de Dios. Fue creado el 18 de junio de 1980 y es el departamento mds joven del
pais.

Estd conformado por las provincias de Coronel Portillo, Atalaya, Padre Abad y Purus.
Ucayali tenia una poblacién, segin el Censo de 2017 del INEI, de 506 881 hab. que
pertenecen a diversas etnias indigenas, shipiboy arahuaco. El nombre del
departamento proviene de su principal y mayor corriente de agua, el rio Ucayali, que
atraviesa su flanco occidental de Sur a Norte.

CUADRO N° 1
Ucayali: Superficie, Poblacién y Densidad Poblacional 2019

Superficie Pob_lacit’m Densifjad
Departamento 2 Estimada | Poblacional
(Km’) 2019 hab/km’
PERU TOTAL | 1,280,085.9 | 33,260,408 26
Ucayali 102,199.3 517,771 5

En el aspecto politico, La region de Ucayali cuenta con un gobierno regional, liderado
por el Gobernador Regional, el Sr. Francisco Antonio Pezo Torres. El gobierno regional
tiene como Politica: “Ucayali region lider en desarrollo humano sostenible, segura,
inclusiva, e intercultural; donde se practican los valores éticos, democraticos y se
respetan los derechos humanos. Es competitiva usando sosteniblemente sus recursos
naturales y enriqueciendo su patrimonio, sin contaminacién, garantizando el acceso
de todos a los servicios ambientales. Su territorio esta ordenado, integrado y su
gobierno descentralizado” y sus lineamientos son:

Desarrollo Social Inclusivo y Acceso Universal a los Servicios Basicos.

¢ Capital Social Departamental Eficaz y Legitimo, Soporte del Desarrollo Sostenible y
de la Gobernabilidad.

e Competitividad Territorial Sostenible con Generacion de Riqueza y Empleo
utilizando Tecnologias apropiadas.

¢ Investigacion Cientifica y Tecnoldgica orientada a las Prioridades del Desarrollo
Regional.

¢ Conservacién y Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales. Su misién al
2020 es: “Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de
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la poblacion del departamento de Ucayali a través, de la gestion publica moderna,
inclusiva, participativa, transparente y de calidad”

El gobierno regional cuenta con la Direccion Regional de Educacién de Ucayali, que
tiene la misidn de garantizar un servicio educativo de calidad, dentro de un modelo de
gestidn con enfoque territorial, con docentes y directivos capacitados, incorporando a
diversos actores para el cierre de brechas en logros de aprendizaje, acceso,
alfabetizacidon e infraestructura; la construccidn e implementaciéon del Disefo
Curricular Regional, la reforma institucional a través de una articulacion
intergubernamental, intersectorial interinstitucional y multisectorial. Y la Visidén de La
region Ucayali al 2021 cuenta con ciudadanos educados que valoran, defienden y
gestionan su territorio de manera sostenible; organizados y fortalecidos en sus
capacidades humanas, cientifico — tecnoldgicas generan valor agregado a sus recursos
gue garantizan su calidad de vida.

El Gobierno regional de Ucayali tiene como Objetivo Estratégico Institucional

N°01: “Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo” y sus acciones estratégicas se extraen las
siguientes que involucran el sector educacién:

AEI.01.02- Material Educativo suficiente, pertinente y adecuado a los estudiantes de
educacion basica y superior.

AEI.01.03- Instituciones de educacidn basica y superior con infraestructura y
equipamiento moderno y adecuado.

AEI.01.04- Investigacidn e innovacidn en todos los niveles y modalidades de educacion
basica y superior.

AEI.01.07- Curriculo regional implementado con énfasis en el fortalecimiento de
competencias basicas, interculturales e inclusivas.

En cuanto al aspecto econdmico, segun estudio de caracterizaciéon del Departamento
de Ucayali realizado por el Banco de Reserva del Perd, afirma que el departamento de
Ucayali, segun informacion del INEI (2018).

La actividad agropecuaria crecié en 18,6 por ciento interanual en setiembre,
influyendo el desempeiio positivo del subsector agricola, ante mayores 4dreas
cosechadas de palma aceitera, platano, papaya y yuca; con ello, en el periodo enero-
setiembre, la produccién agropecuaria acumuld un crecimiento de 13,7 por ciento
interanual.

El subsector agricola registré un crecimiento de 21,1 por ciento interanual en
setiembre, inducido por la mayor produccién de palma aceitera, platano, papaya y
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yuca; todos impulsados por mayores dreas cosechadas; ya que el clima se caracterizé
por presentar condiciones de cielo despejado con altas temperaturas y el rio Ucayali
en proceso de vaciante. Con ello, en el periodo enero-setiembre, la produccion
agricola acumuld un crecimiento de 15,9 por ciento interanual

El sector pesca se recuperd en 186 veces interanual en mayo, debido a la reanudacién
de actividades, ya que en mayo del 2020 se encontraban paralizadas por la pandemia
del COVID19. Con ello, para el periodo enero-mayo del 2021, acumula un crecimiento
de 82,6 por ciento comparado con similar periodo del afio anterior.

La produccién fiscalizada de hidrocarburos se incrementé en 24,9 por ciento interanual
en setiembre, debido a la mayor produccion de gas natural y petréleo crudo; mientras
que, la produccion de liquidos de gas natural decrecié en 75,7 por ciento, atenuando
en gran parte dichos incrementos.

La actividad manufacturera registr6 una caida de 0,5 por ciento interanual en
setiembre, sustentada por el desempefio negativo de la industria no primaria; sin
embargo, en el periodo enero-setiembre, la produccion industrial acumuld un
crecimiento de 42,8 por ciento interanual, destacando el desempefo positivo de la
industria no primaria.

UCAYALI: INVERSION NO FINANCIERA DE LOS GOBIERNOS LOCALES "
(Millones de soles)

FUNCION 2020 2 FUNCION
Set. Oct. MNov. Dic.|Ene-Dic| Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Set

Planeamiento 27 21 59 32 218 02 13 34 18 26 29 42 19 21| Planeamiento
Agropecuaria 02 03 02 08 30 o0 05 o7 03 04 01 02 02 03] Agropecuaria
Proteccidn social 00 00 01 04 06 00 00 01 00 01 00 03 04 03| Proteccion social
Orden publico y seguridad 15 33 04 84 145 02 03 05 00 01 02 00 03 0,1 Orden publicoyseguridad
Educacion 02 05 09 08 500 o0 02 09 04 02 08 01 02 00| Educacion
Cultura y deporte 02 03 01 o1 15/ 00 00 00 00 00 00 00 01 02| Culturaydepore
Energia 02 01 02 04 21 00 00 00 O01 01 01 01 01 00 Energia
Industria 00 00 00 01 03] o0 o00 00 00 00 00 00 00 00| Industia
Comercio 00 00 00 00 02 00 00 17 00 01 02 04 08 03| Comercio
Pesea 00 00 00 00 00 o0 o0 01 00 00 00 00 00 01| Pesca
Saneamiento 42 52 51 182 52| 05 289 77 19 34 25 34 34 39| Saneamiento
Salud 02 03 01 03 15 00 02 05 02 03 05 04 10 03] Salud
Ambiente 02 03 25 07 41 00 00 02 01 00 01 00 00 01| Ambiente
Transporte 30 55 45 46 236 09 20 38 07 25 40 42 50 75| Transporte
Comunicaciones 0o 01 00 00 03 00 o0 00 00 00 00 00 02 00| Comunicaciones
Turismo 00 00 00 00 01 00 o01 00 00 00 00 00 00 00| Tuismo

Vivienda ydesarrollourbano | 26 15 38 83 195 08 13 20 06 05 14 08 14 03] Vivendaydesarrollo urbano

1/ Informacion actualizada al 31 de octubre de 2021.
Fuente: MEF.
Haboracion: BCRP - Sucursal luitos.

La inversidn publica de Ucayali estd mayoritariamente conformada por el micro y
pequefias empresas (MYPE2). Segun el Ministerio de la Produccién (2021), son los
siguientes:
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El Gobierno Nacional invirtio S/ 3,1 millones en la ampliaciéon del establecimiento
penitenciario de Pucallpa; S/ 1,9 millones en la adquisicion de equipos para la
innovacion y tecnologia forestal de Pucallpa; S/ 1,2 millones en la adquisicidn de planta
de oxigeno medicinal; entre otros.

El Gobierno Regional desembolsé S/ 3,6 millones en el mejoramiento de la carretera
Neshuya-Curimana; S/ 2,9 millones en el mejoramiento de la interconexion de San José
hasta el puerto Callao; S/ 1,9 millones en el mejoramiento de la gestidn institucional
de la sede central; S/ 1,5 millones en el mejoramiento de los servicios de salud de
Campo Verde; entre otros.

Los Gobiernos Locales desembolsaron S/ 2,7 millones en el mejoramiento del Jirdn
Manco Cépac, en el distrito de Calleria; S/ 1,6 millones en el mejoramiento del Jirdn
Urubamba, en el distrito de Calleria; S/ 1,2 millones en el mejoramiento del camino
vecinal ruta UC; S/ 1,1 millones en el mejoramiento del servicio de agua potable, del
sector doce; entre otros.

En 2017, el Banco Central de Reserva del Peru elaboré el Informe Econdmico y Social
Regién Ucayali. En aquel entonces, la caracteristica principal del desarrollo social era
la presencia de grandes brechas de cobertura y calidad entre su poblacién y su
condicién de una de las regiones mas pobres.

UCAYALI: TRABAJADORES ASALARIADOS PRIVADOS FORMALES

POR SECTORES ECONOMICOS
(Variacién porcentual con respecto al mismo mes del afio anterior)

Ano Mes Agricultura Mineria Manufactura | Consfruccion Comercio Senvicios Total
SET. -5,1 -51,0 51 84 -25 -23.7 11,3
2020 OCT 27 -514 4.7 105 -2.8 -18,3 -76
NOV. 33 -45.2 6.9 222 -14 -14,1 -4,0
DIC. 2.4 -28,0 10,0 29,8 -0.6 -10,1 -1,2
ENE 1.6 -9.1 6,3 129 -1.1 -134 -3,8
FEB. -5.4 -296 -0,3 275 -0.1 -17.9 -6,5
MAR 1.7 -336 -0,3 472 4.1 -11,8 -0,9
ABR. 14,3 -6,0 220 1919 14,7 14,7 227
2021 MAY. 33,1 69,8 405 2728 254 238 36,7
JUN. 48,7 93,3 234 2433 271 26,9 38,3
JUL. 52,8 440,0 7.8 119,2 19,2 19.1 28,0
AGO. 376 378.0 35 408 18,7 17.2 213
SET. n.d n.d n.d. n.d. n.d nd. n.d.

Fuente: MTPE — Planilla electrénica - PLAME y T-registro.
Baboracion: BCRP- Sucursal lquitos.

En cuanto al aspecto cultural, Con el finde promover la conservacion de las
poblaciones indigenas, la directora regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali,
Lissette Rengifo Rojas, dio a conocer las principales caracteristicas de las etnias que
representan a la region y, que a su vez, son un atractivo para el turismo internacional.

“Ucayali estd caracterizado por culturas originarias como la etnia shipibo-conibo, la
cual se identifica por su iconografia y sus saberes ancestrales. Ademds, han
desarrollado la ethomedicina con plantas medicinales y hay un segmento importante
de turistas internacionales interesados en el misticismo de esta poblacién. Por ello,
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este es un aspecto del turismo que hay que reglamentar para ofrecerle medidas de
seguridad al turista”, indicé Rengifo.

Asimismo, la funcionaria destacé que en el territorio de Padre Abad sélo se encuentra
la etnia Cata Taybo y, al no haber otro grupo etnolingliistico en la zona, invoco a
conservar los saberes de esta poblacidon originaria que ha vivido de manera milenaria
en armonia con la naturaleza.

Finalmente, indicé que es necesario articular el avance en el sistema econémico que
se esta desarrollando con una cosmovision de esos pueblos para articularlos de
manera armonica y lograr su desarrollo.

De acuerdo al Informe Técnico de Estadisticas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en los hogares, El rapido avance de las TIC fomentado por el creciente
desarrollo de la tecnologia digital, brinda oportunidades sin precedentes para alcanzar
mejores niveles de vida. Cabe indicar que el presente documento considera a las
Tecnologias de Informacidon y Comunicacién (TIC) como el acceso a los servicios del
internet, TV por cable, teléfono celular y teléfono fijo. Segun los resultados de los
censos 2017: XIl de Poblaciéon y VIl de Vivienda, los hogares en viviendas particulares
con ocupantes presentes registraron 8 millones 252 mil 284 hogares, de los cuales, 7
millones 101 mil 717 hogares tienen al menos una TIC (86,1%) y 1 millén 150 mil 567
hogares restantes (13,9%) no tienen acceso a ningun tipo de TIC. En relacion a los
censos de 2007, se observd un incremento de 3 millones 498 mil 986 hogares que
tienen al menos una TIC durante el periodo intercensal, que representa un crecimiento
promedio anual de 7,0%; en cambio, los que no tienen acceso a ningun tipo de TIC
disminuyeron en 2 millones 776 hogares, es decir, cada afio decrecieron a una tasa de
9,6%, en promedio

GRAFICO N° V.1
PERU: HOGARES SEGUN CONDICION DE TENENCIA DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMU NICACION, 2007 Y 2017
(Absoluto y porcentaje)

2007 Hogares sin 2017
accesoa

B lasTIC
— 1millén 150
mil 567
(13,9%)

Hogares
sin
J acceso a
[ las TIC Hogares Hogares
' 3Imillones con con
151 mil 343 almenos al menos

(46,7%) unaTIC unaTIC
3millones
602 mil 731

(53,3%)

Tmillones
101 mil 717
(86,1%)

De acuerdo al Informe Técnico de Estadisticas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en los hogares, publicado en el mes de setiembre del afio 2020, Este
Informe contiene indicadores sobre acceso de los hogares y la poblacién a las
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Tecnologias de Informacion y Comunicacién, basadas en definiciones y normas
aprobadas a nivel internacional, proporciona informacién acerca de cdmo acceden y
desde donde acceden y utilizan las personas y los hogares las TIC.

En el segundo trimestre de 2020, por cada 100 hogares en 99 existe al menos una
Tecnologia de Informacién y Comunicacién; mientras que, en similar trimestre de
2019, por cada 100 hogares, en 94 habia al menos una TIC, habiéndose incrementado
en 5 hogares.

Peri: Hogares segln condicion de tenencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién

Trimestre: Abril-Mayo-Junio 2019 y 2020

(Porcentaje)
e . Abr-May-Jun | Abr-May-Jun Variacion (Puntos
Condicion de tenencia de TIC 2019 2020 P/ porcontualos)
Al menos una TIC 83,9 98.6 4,7
Niﬁguna E,‘l 114 _41? *kw

* Existe diferencia significativa, con un nivel de confianza del 90%.

** La diferencia es altamente significativa, con un nivel de confianza del 95%.

*** La diferencia es muy altamente significativa, con un nivel de confianza del 99%.

P/ Preliminar.

Fuente: Instituto Macional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

En el primer trimestre 2020, el 53,4% de la poblacién que usa Internet lo hace
exclusivamente por teléfono movil, aumentando en 4,5 puntos porcentuales
comparado con similar trimestre del afio anterior; el 19,0% lo hace en el hogar y
teléfono mavil, el 6,2% combina el hogar, trabajo y telefonia mévil, el 5,2% accede solo
en el hogar, el 2,5% accede solo en cabina publica, y el 12,4% accede en dos o mas
lugares, entre los principales.

Peri: Poblacion de 6 anos y mas de edad, segin lugar de acceso a Internet
Trimestre: Enero-Febrero-Marzo 2019 y 2020

(Porcentaje sobre el total de poblacidn de 6 afos y mas usuaria de Internet)
Ene-Feb-Mar Ene-Feb-Mar Variacion (Puntos

Lugar de acceso a Internet

2019 2020 P/ porcentuales)

Total 100,0 100,0

. Solo por teléfono mavil 48.9 534 4.5 e
. En el hogar y teléfono mévil 17.5 19,0 15 e
. Solo en el hogar 8.2 52 -3.0

. En el hogar, trabajo y teléfono movil 6.6 6,2 04

. Solo en cabina publica 39 25 -1.4

. Solo en casa de otra persona 11 0,5 06

. Solo en el trabajo 0.8 0.4 04

. Solo en establecimiento educativo 0.2 0.2 0,0

. Solo en otro lugar 0.2 0.2 0.0

. En dos o mas lugares 1/ 126 12,4 02

* Existe diferencia significativa, con un nivel de confianza del 90%.

** La diferencia es altamente significativa, con un nivel de confianza del 95%.

*** La diferencia es muy altamente significativa, con un nivel de confianza del 99%.

1/ Comprende a los usuarios que accedieron a intemet en dos o més lugares, excepto hogar y tekéfono mowil, hogar,
trabajo v teléfono mowvil.

Pi Prefiminar.

Fuente: Institute Nacional de Estadistica e Informatica - E ta Macional de Hogares.
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En el primer trimestre 2020, el 92,1% de la poblacién navega en Internet para
comunicarse, 88,8% recurre a Internet para realizar actividades de entretenimiento
como juegos de videos y obtener peliculas o musica y el 87,8% utiliza Internet para
obtener informacion

Peri: Poblacidon de 6 afos y mas de edad por sexo y grupos de edad, segun tipo de
actividad que realiza en Internet
Trimestre: Enero-Febrero-Marzo 2020 P/

(Porcentaje sobre el total de usuarios de Internet)

Sexo Grupos de edad
Actividades Total g
Hombre [ Mujer . a S Yy mas
anos anos
Comunicarse (e-mail, chat, etc) 92,1 92.0 92,3 839 97.5
Obtener informacion 87,8 88,3 87,3 85,3 89,5

Actividades de Entretenimiento (juego de video, obiener

. . 88,8 80,2 ar.2 93,0 86,1
peliculas, misica, etc).

P Preliminar.
Fuente: Institute Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Macional de Hogares.

GRAFICO N° 12

Peri: Poblacion por sexo y grupos de edad, segin tipo de actividad que realiza en Intemet
Trimestre: Enero-Febrero-Marzo 2020 P/

(Porcentaje)

Proyecto Educativo Nacional al 2036

El PEN tiene como marco de referencia las finalidades de la educaciéon que se
encuentran contenidas en los documentos normativos pertinentes, en particular, el
Articulo 26 de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion
Politica del Perd y la Ley General de Educacién. Asimismo, toma en cuenta otros
elementos normativos, como la Convencidn sobre la no discriminacion en Educacidn,
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, el inciso h) del Articulo 34 de la Carta de la
Organizacion de Estados Americanos y el reciente marco de Objetivos de Desarrollo
Sostenible, todos instrumentos aprobados soberanamente por los Estados, incluyendo
el peruano. Asimismo, asume la visién al 2050 aprobada por el Foro del Acuerdo
Nacional como punto de partida para la formulacién de una estrategia de desarrollo
nacional.

El PEN es definido como un instrumento de politica publica con alcance a todos los
sectoresy niveles de gobierno que establece las orientaciones estratégicas de mediano
y largo plazo para lograr las finalidades de la educacion peruana en marco del avance
de nuestra sociedad que garantiza una ciudadania plena, es decir, del desarrollo pleno
potencial de una personay el desarrollo de una ciudadania democratica.
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Propdsitos del PEN al 2036

La inclusidn y la equidad

Vida ciudadana

Bienestar socioemocional

Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad

POLITICAS NACIONALES DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO PRODUCTIVOS
Politicas Educativas de Educacion Técnica Superior

Objetivo Prioritario 1

v

v

Acceso e incremento equitativo de la poblacidon a la educacidn superior y
técnico-productiva

Fortalecer la orientacidon vocacional y laboral a la poblacién para el acceso
pertinente a la ESTP, lo que implica un acompafiamiento a los alumnos de la
educacion basica y a la poblacién en general para que tomen mejores
decisiones sobre sus trayectorias educativas en la ESTP, las alternativas
formativas que ofrece, la calidad de las instituciones, los niveles de ingresos
promedio y de empleabilidad.

Identificar las potencialidades de los estudiantes de la educacién basica para
el acceso equitativo y pertinente a la ESTP, desarrollando herramientas de
evaluacién de los aprendizajes que permitan, por un lado, contar con un
diagndstico sobre las competencias de cada estudiante y, por otro, mejorar el
soporte académico a los estudiantes de cada alternativa formativa.

Obijetivo Prioritario 2
Proceso formativo integral Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la

educacion superior y técnico-productiva, que responda a los contextos sociales,

culturales y productivos.

v

Fortalecer la formacidn académica pertinente de los estudiantes de las
instituciones educativas, acorde a las demandas sociales, culturales y
productivas, contribuyendo a la empleabilidad de los egresados al promover
actividades como la investigacion formativa, que permitan el ejercicio
profesional dirigido a transformar los contextos sociales, culturales y
productivos. Ademads, promueve mecanismos de articulacidon y cooperacion
para mejorar la empleabilidad y desarrollar iniciativas como la incubacidn de
empresas.

Implementar mecanismos de soporte para los estudiantes de la ESTP, que

contribuyan a la permanencia y graduacién oportuna a través de la puesta en
marcha de estrategias de soporte y acompafiamiento segun las necesidades
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de los estudiantes y el fortalecimiento de los servicios complementarios que
promuevan el desarrollo integral.

Fortalecer los programas de posgrado para la formacidn de profesionales
especializados en investigacién, desarrollo e innovacién, a través de acciones
como la atraccion del talento y la modernizacion de la infraestructura y el
equipamiento especializado, que contribuyan a la competitividad del pais
desde una perspectiva de desarrollo sostenible.

Objetivo Prioritario 3
Formacion y apoyo a los docentes de la ESTP

v" Mejorar la calidad del desempefio de los docentes de educacion superior y

técnico-productiva

Facilitar los entornos y recursos de soporte y desarrollo para los docentes de la
ESTP, implementando acciones y herramientas que favorezcan la construccién
y consolidacién de espacios favorables para el desarrollo personal y profesional
de los docentes.

Obijetivo Prioritario 4
Gestidn institucional y mejora continua

v

v

Fortalecer la calidad de las instituciones de la educacién superior y técnico-
productiva, en el ejercicio de su autonomia.

Fomentar la calidad de las instituciones de ESTP, con el fin de orientar el
cumplimiento de los objetivos y metas misionales acorde al ambito de accién
institucional, mediante una gestion y planificacién que garantice la mejora
continua.

Mejorar el desarrollo de la gestion académica y la gestion de la investigacion
de las instituciones educativas en funcion de sus objetivos misionales,
mediante el disefio y desarrollo de un modelo educativo y mecanismos de
fortalecimiento de la innovacion.

Fortalecer los sistemas de informacidn de las instituciones educativas de la
ESTP, en el marco de la mejora continua y la rendicién de cuentas, con la
finalidad de contar con informacion confiable y oportuna para la evaluaciény
toma de decisiones.

Consolidar la conformacion de redes de colaboracién nacionales e
internacionales entre instituciones educativas de ESTP, mediante el el
establecimiento de mecanismos para la conformacién de redes estratégicas
gue permitan mejorar la calidad de la ensefianza y la generaciéon de
conocimiento a través de la investigacion e innovacion.
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Objetivo Prioritario 5
Gobernanza, rectoria y aseguramiento de la calidad

v

Fortalecer la gobernanza de la educacién superior y técnico-productiva, vy el
rol rector del Ministerio de Educacion.

Lineamientos del OP5:

v

Implementar un sistema de ESTP orientado al aseguramiento de la calidad de
las instituciones educativas, mediante el ajuste del marco normativo
correspondiente y la consolidacidon del sistema de educacidn superior y
técnico-productiva.

El sistema permitira la coordinacién entre los organismos especializados y los
actores para garantizar una mayor concordancia y articulacién en el disefio e
implementacion de estrategias impulsadas por el sector.

Facilitar la transitabilidad entre las alternativas formativas de la ESTP, con el
objetivo de que la poblacién cuente con mayores oportunidades para el
aprendizaje a lo largo de la vida y contribuir a mejorar la empleabilidad de los
egresados. En esa linea, se establecen, entre otros mecanismos, el
reconocimiento de aprendizajes previos a través de la convalidacion y
certificacidon de competencias educativas.

Fortalecer el aseguramiento de la calidad, de manera articulada, en las
instituciones de ESTP orientada a la excelencia. En ese sentido, se apunta a
normar y verificar las condiciones basicas del servicio educativo de manera
concordante entre todas las alternativas formativas de la ESTP. Asimismo, se
establecen las acciones de fomento de la calidad, y el reconocimiento de los
procesos de mejora continua y los niveles de calidad alcanzados por las
instituciones educativas y sus programas. Para ello, el Ministerio de Educacion
articula los procesos y acciones vinculados al aseguramiento de la calidad del
sistema educativo de la ESTP.

Consolidar un sistema integrado de informacién de las instituciones de la ESTP,
qgue facilite la rendicidon de cuentas, la toma de decisiones y el disefio de
politicas en favor de la mejora de la calidad del servicio educativo por parte
del sector Educacidn.

Objetivo Prioritario 6
Movilizacidn de recursos para la calidad, investigacion e innovacion

Movilizar recursos a las instituciones de la educacién superior y técnico-productiva

para la mejora de la calidad y el desarrollo de la investigacion e innovacion

v

Establecer mecanismos de financiamiento por resultados orientados a la
mejora de la calidad y a la investigacion, desarrollo e innovacion,
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3.2.2.-Matriz

implementando criterios de asignacién basados en el enfoque por resultados,
con el fin de destinar recursos adicionales a las instituciones de la ESTP.

Fortalecer las capacidades institucionales para la captacion de recursos en las
instituciones de la ESTP, orientadas a la expansién de los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacidn en areas estratégicas del pais. Cabe
precisar que dicho lineamiento focaliza las acciones a nivel de maestria,
doctorado y posdoctorado que contribuyan a generar resultados de alto
impacto para el desarrollo sostenible y competitividad del pais.

Establecer mecanismos para el desarrollo, movilidad e insercién de
profesionales especializados en la ESTP, mediante el impulso de la formacion
y la atraccion de profesionales especializados a nivel nacional e internacional
para que ejecuten actividades y proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion.

Fomentar la colaboracién entre las instituciones educativas, el Estado y la
empresa para promover la investigacion, el desarrollo y la innovacién,
mediante mecanismos articuladores que permitan alcanzar resultados de alto
impacto. Asimismo, estas acciones fomentan la generacidon de recursos a
través de los servicios especializados brindados por las instituciones de la
ESTP.

de articulacion con el Proyecto Educativo Nacional y Proyecto

Educativo Regional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEN Y PER @ PER @

PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2007-2021

1 Oportunidades y resultados educativos de igual
calidad para todos.

2 Estudiantes e Instituciones Educativas que
logran aprendizajes pertinentes y de calidad.

3 Maestros bien preparados ejercen
profesionalmente la docencia.

Una gestion descentralizada, democratica, que 5
logra resultados y es financiada con equidad.

Educacién Superior de calidad se convierte en 4
5 | factor favorable para el desamollo y la
competitividad nacional.

6 Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los
compromete con su comunidad.

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL - OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2008-2021

Promover la atencién a todos los nifios y nifias desde la concepcion hasta los 2 afios garantizando el derecho a tener
las condiciones y oportunidades para lograr su desarrollo integral en funcién al contexto socio-cultural y natural.

2 Garantizar una educacién basica de calidad para todos de acuerdo a las caracteristicas y potencialidades culturales,
sociales, naturales y econémicas de la regién y del pals.

3 Desarrollar una educacién superior de calidad de acuerdo a las caracteristicas y potencialidades culturales, sociales,
naturales y econdmicas de la regién y del pais.

Desarrollar una educacién intercultural, fomentando la identidad y los valores histérico- culturales y ambientales de la
region en un marco de superacion de todo tipo de inequidades.

Generar una gestion educativa democratica orientada a resultados, en el marco de la descentralizacion con la
participacién del gobierno regional, municipalidades y la sociedad civil organizada.
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3.2.3 Matriz de articulacion con el proyecto educativo nacional 2036.

El proyecto educativo regional y el proyecto educativo local.

Con la finalidad de orientar los objetivos estratégicos institucionales se debe tener en

cuenta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Nacional. (PEN) al 2036, los

objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Regional (PER) 2006 — 2027 y los objetivos de

estratégicos del Proyecto Educativo Local (PEL) 2006 — 2027 que son los siguientes:

PROYECTO EDUCATIVO
NACIONAL (PEN)
Al 2036

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL
(PER)
2007-2021

PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL (PEL)

Orientaciones Estratégicas 1:
Oportunidades y resultados
educativos de igual calidad
para todos.

Objetivo 1: Promover la atencidn
a todos los nifos y nifias desde la
concepcion hasta los 2 afios
garantizando el derecho de tener
las condiciones y oportunidades
para lograr su desarrollo integral
en funcién al contexto socio-
cultural y natural.

OE.1 Garantizar una
adecuada atencién a
la primera infancia
respetando las
caracteristicas socio
culturales, linglisticas
y patrones de crianza

Orientaciones Estratégicas 2:
Estudiantes e Instituciones
Educativas que logran
aprendizajes pertinentes y de
calidad.

Objetivo 2. Garantizar una
educacion basica intercultural de
calidad para todos de acuerdo a las
caracteristicas y potencialidades
culturales, sociales, naturales y
econdmicas de la region y del pais.

OE.2 Desarrollar e
implementar una
educacion
intercultural
bilinglie de calidad
en la provincia de
Atalaya.

Orientaciones Estratégicas
03:

Maestros bien preparados
ejercen profesionalmente
la docencia

Objetivo 3: Desarrollar una
educacion superior de calidad de
acuerdo a las caracteristicas y
potencialidades culturales, sociales,
naturales y econdmicas de la region
y del pais.

OE.3 Promovery
fortalecer la gestion
participativa de padres
de familiay
comunidad mediante
espacios de reflexion
sobre temas que los
involucren el proceso
de formacion de los
estudiantes.

Orientaciones Estratégicas
04:

Una gestion
descentralizada,
democratica, que logra
resultados y es financiada
con equidad.

Objetivo 4: Desarrollar una
educacién intercultural,
fomentando la identidad y los
valores histérico- culturales y
ambientales de la region en un
marco de superacién de todo tipo
de inequidades

OE.4 Garantizar el
acceso, la
permanenciay la
conclusién exitosa de
los nifios, ninas,
adolescentes y
jovenes a un servicio
educativo de calidad
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OE.5 Generar una
gestidn participativa,
descentralizada,
eficiente, por
resultados que
promueva la
intersectorialidad
contribuyendo a la
mejora de los logros de

Orientaciones Estratégicas 5:
Educacion Superior de calidad
se convierte en factor
favorable para el desarrollo y
la competitividad nacional.

Objetivo 5: Generar una gestion
educativa democratica orientada
a resultados, en el marco de la
descentralizacién con la
participacién del gobierno
regional, municipalidades y la
sociedad civil organizada.

aprendizaje.

comunidad.

Orientaciones Estratégicas 06:
Una sociedad que educa a -
sus ciudadanos y los
compromete con su

OE.6 Impulsar
programas y/o
proyectos para
fortalecer las
capacidades
emprendedoras a
partir del desarrollo
de la cienciay la
tecnologia,
incorporando los
aportes de la
sabiduria ancestral

3.2.4.- Matriz de articulacion entre politicas nacionales, objetivos estratégicos

nacionales y con los objetivos estratégicos institucionales.

PEI IESTP ATALAYA
(2022 -2027)

PER! (2007- 2021)

PEN? (al 2036)

Politica N°1: Fortalecer
las capacidades locales
para la gestién
participativa y
democratica de |Ia
educacién con una
vision holistica e
integradora

OE N°5: El sistema educativo asegura que
todas las personas, particularmente las
poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, aprendan a lo largo de sus
vidas gracias a experiencias educativas
diversificadas, pertinentes, oportunas,
articuladas e inclusivas, haciendo posible
el acceso y uso competente de las
tecnologias disponibles.

OE N°10: El sistema educativo favorece y
promueve la indagacién y el pensamiento
cientifico y se nutre de la innovacién y la
tecnologia en interaccion con un
fortalecido  sistema nacional de
investigacion, innovacién y desarrollo
sostenible para desplegar el potencial
creativo y la generacidn de conocimiento
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PEI IESTP ATALAYA
(2022 -2027)

PER! (2007- 2021)

PEN?Z (al 2036)

OE N°4

Fortalecer el
acompafamiento
personal y soporte
socioemocional
durante el proceso
formativo de los
estudiantes del IEST

OE N°5
Asegurar el
seguimiento
orientado a la
mejora continua a
los egresados del

Politica 2:
Promover la
participacién de
la comunidad en
la gestiony
descentralizacién
educativa
orientadas hacia
el paradigma del
desarrollo humano

OE N°1:

Corresponde a los integrantes de las
familias y hogares brindarse apoyo
mutuo, constituir entornos calidos,
seguros y saludables, y estimular el
desarrollo de cada uno de sus miembros
sin ningun tipo de discriminacion, asi
como las buenas précticas ambientales en
el marco de una sociedad democratica.
OE N°4:

Las  organizaciones  sociales, las
empresas, los medios de comunicacién y
las comunidades asumen su
responsabilidad por la educacién de las

personas aportando con sus acciones a

IESTP “ATALAYA”. una  convivencia  democratica vy
sostenible
OE N°8 OE 4: OE N°2:
Mejorar la Gestidn Adecuada Las personas que ejercen la docencia en
de las personas en el selecciony todo el sistema  educativo @ se

IESTP “Atalaya”.

OE N°9

Mejorar el uso de los

recursos

tecnoldgicos en el

IESTP “Atalaya”.

formacion docente
que responda a las
necesidades
educativas de la
region

comprometen con sus estudiantes y sus
aprendizajes, comprenden sus diferentes
necesidades y entorno familiar, social,
cultural y ambiental, contribuyen de
modo efectivo a desarrollar su potencial
sin ningun tipo de discriminacion,
desempefidandose con ética, integridad y
profesionalismo, desplegando
proactivamente su liderazgo para la
transformacion social y construyendo
vinculos afectivos positivos

OEN°6

Mejorar la
administracion de
los recursos

econdmicos

financieros del IESTP

“Atalaya”.

OE N°7

Mejorar la logistica y
abastecimiento del

IESTP “Atalaya”.

OEN°1

OE 5:

Disminuir los
indices de
exclusion a través
de una propuesta
educativa
alternativa

OE 7: Una educacion
financiaday
gobernada con
transparencia y que
logra resultados
pertinentes.

OE N°3:
Los equipos directivos y otros gestores y
actores que intervienen en el proceso de

aprendizaje  facilitan y  conducen
experiencias educativas con
profesionalismo, compromiso y
comprension de las necesidades de
estudiantes, docentes, personal

administrativo y sus entornos

OE N°8.

Un financiamiento publico suficiente que
prioriza la asignacidn de recursos segun la
diversidad de necesidades garantizando
equidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

OE N°9.
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PEI IESTP ATALAYA
(2022 -2027)

PER? (2007- 2021)

PEN?Z (al 2036)

Gestionar el proceso
de la direccion que
garantice el logro de la
misién de la
institucion IESTP
“Atalaya”.

OE N°2
Asegurar una
dindmica
organizacional
coherente, ajustada
a sus propdsitos y a
los mas altos
estandares de
calidad, asi como la
eficacia de sus
resultados

OE 8: Unasociedad que
educa a sus
ciudadanos vy los
compromete con

su comunidad

Todas las instancias de gestion educativa
del Estado operan orientadas hacia la
ciudadania de modo profesional,
estratégico y planificado para el mediano
y largo plazo, haciendo uso intensivo 27
PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL
2036 de lo digital y articulado en todos sus
niveles con otros sectores y actores de la
comunidad local, nacional y global.
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IV.- MISION Y VISION

4.1 Vision

4.1.1 Visién Nacional

Todas las personas en el Perd aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de
nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos
personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente en
una sociedad democratica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respete y valora la diversidad
en todas sus expresiones y asegura las sostenibilidades ambientales

4.1.2 Visién Regional

El sistema educativo en Ucayali forma hombres y mujeres democraticos, forjadores de
justicia y solidaridad a través de la promocién y préctica de valores. Personas que valoran su
patrimonio cultural y ambiental y a la vez poseen un sentido innovador y competitividad que
les permite una participacién activa en el mercado laboral local y nacional. Esta consolidando
una propuesta de educacion intercultural de calidad en el marco de un avanzado proceso de
descentralizacidon que promueve la concertacion y el compromiso de autoridades, comunidad
educativa y sociedad civil como parte de su contribucién al fortalecimiento de una cultura de
paz y al desarrollo sostenible de la regidon y del pais.

4.1.3 Vision Institucional

Al aifio 2027 ser una institucion licenciada que forma profesionales técnicos competentes y

somos un referente en la regidn en los programas de estudios que ofertamos.

4.2.1 Mision Institucional

Somos una instituciéon que forma profesionales técnicos competitivos acorde a las exigencias
del mercado laboral local, regional y nacional, basada en un modelo educativo pertinente y

con sentido ético.
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V.- PRINCIPIOS Y VALORES

5.1 Principios

La institucion se sustenta en los principios que sefiala el articulo 7 de la ley N°30512,
los cuales orientan la vida institucional en las IESTP, estos principios son:

Calidad Educativa: Capacidad de la educacién superior para adecuarse a las
demandas del entorno, y a la vez, trabajar en una previsidon de necesidades futuras,
tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiados
de manera inclusiva, asequible, y accesible. Valora los resultados que alcanza la
institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por
parte de su medio social, laboral y cultural.

e Pertinencia Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo local y regional y las necesidades de servicios
a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Flexibilidad Permite el transito entre los diversos niveles de calificaciéon en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.

e Inclusién social Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de
las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de calidad,
de manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educacidon superior.

e Transparencia La Educacion Superior requiere sistemas de informacién vy
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de
decisién en las distintas instancias y que se permitan el desarrollo de actividades de
manera informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de la oferta.

e Equidad Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo,
promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de
poblaciones vulnerables o discapacidad.

e Mérito Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes
que permitan el desarrollo personal y profesional.
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5.2 Valores institucionales

e Mejora continua: es el valor de la busqueda del bien, de forma constante y que
permite la evolucidn de la calidad, que se basa en el disefio y planificacion, seguimiento
y monitoreo y la evaluacién y retroalimentacion, cumpliendo asi ciclos de mejora
continua que fortalece el compromiso con la calidad.

e Tolerancia: respeto a las ideas, opiniones y actitudes de las demds personas.

o Honestidad: es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales
basadas en la confianza, sinceridad y respeto mutuo. Implica congruencia entre lo que
se hace y lo que se piensa.

e Responsabilidad: cumplimos con nuestros deberes y obligaciones institucionales
predicando con el ejemplo.

e Solidaridad: colaboramos con quien lo requiera y unimos esfuerzos para conseguir
metas comunes.

e Identidad: es la conciencia que una persona tiene respecto de si misma y que la
convierte en alguien distinto a los demas.

e Integridad: obramos con rectitud y apego de acuerdo con nuestros principios
institucionales.

e Veracidad: la veracidad es una cualidad humana gracias a la cual la persona veraz dice
o usa siempre la verdad.

e Buen vivir: es la satisfaccion de las necesidades, la consecucién de una calidad de vida
y muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y todas, en
paz y armonia con la naturaleza y la prolongacidn indefinida de las culturas humanas.
El Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplacién y la emancipacion, y
que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales de los
individuos se amplien y florezcan de modo que permitan lograr simultdneamente
aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada uno
-visto como un ser humano universal y particular.

e Superacion: quienes tienen la superacidn como valor intentan mejorarse a si mismos
en diferentes aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser coherentes con sus
propios valores. La superacion estd asociada al aprendizaje.

e Curiosidad: es el comportamiento instintivo natural de las personas, evidente por la
observacidn, exploracidn, la investigacion, y el aprendizaje para conocer mas acerca
de su entorno, el cual es reforzado desde el inicio de la formacion inicial.
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El Instituto de educacidn superior tecnolégico publico Atalaya, para los siguientes 6 afios, de
los 33 objetivos lo resumimos en 9 Objetivos estratégicos los cuales buscan lograr la visién
planteada. Estos objetivos estratégicos han sido establecidos buscando atender 3 ejes
temadticos que son Formacion, Gestidn institucional y la Relacién con el entorno. Los objetivos
estratégicos son los siguientes:

Objetivo Estratégico 1°
Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misidon del Instituto de Educacion
Superior tecnoldgico publico atalaya.

Objetivo Estratégico 2°
Aseguramiento de la Calidad con enfoque en la mejora continua y coherente
con la visién de nuestra institucion.

Objetivo Estratégico 3°
Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso

Objetivo Estratégico 4°
Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante el proceso formativo de
nuestros estudiantes.

Objetivo Estratégico 5°
Consolidar el seguimiento orientado a la mejora continua a los egresados del IESTP ATALAYA.

Objetivo Estratégico 6°
Mejorar la administracion de los recursos econdmicos y financieros del IESTP Atalaya.

Objetivo Estratégico 7°
Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya.

Obijetivo Estratégico 8°
Mejorar la Gestion de las personas en el IESTP Atalaya.

Obijetivo Estratégico 9°
Mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos en el IESTP Atalaya.
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MATRIZ DE ARTICULACION DE LA VISION, MISION, VALORES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PE| DEL [ESTP “ATALAYA”

VISION MISION PRINCIPIOS VALORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Al 2027, seremos una | Somos una Institucion » Calidad » Mejora continua | 1. Gestionar el proceso de la direccién que garantice el logro
institucion acreditada y | de Educacién Superior Educativa - de la misién de la institucién.
lider en la formacién de | Tecnologica Publica > Superacion 2.Asegurar una dindmica organizacional coherente,
profesionales  técnicos | con enfoque en la » Pertinencia ajustada a sus propdsitos y a los mas altos estandares de
altamente competitivos y | Mejora continua que » Curiosidad calidad, asi como la eficacia de sus resultados.
emprendedores; que forma profesionales 3.Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del
respeten nuestra cultura, competentes, para Perfil de Egreso
sean conscientes  del atender l? demanda 4. Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte
cuidado vy preservaciéon Ir?accailt;rzjflonal Y socioemocional durante el proceso formativo de los
del medio ambiente y se contribuyendo a su estudiantes
desenvuelvan con éxito desarrollo social y 9. Asegurar el seguimiento orientado a la mejora continua a
en el campo laboral y | aconémico. los egresados del IESTP Atalaya.
empresarial, para 8. Mejorar el uso de los recursos tecnolégicos en el IEST Atalaya.
contribuir al desarrollo vy
progreso sostenido de su > Flexibilidad » Solidaridad 7.Mejorar la Gestion de las personas en el [ESTP Atalaya.
comunidad local y » Inclusion social » Tolerancia
regional » Equidad » Interculturalidad:

» Interculturalidad » Buen vivir

> Identidad
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» Transparencia

Honestidad
Veracidad

5.Mejorar la administracion de los recursos econémicos y
financieros del IESTP Atalaya
6.Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya.

>  Mérito

Responsabilidad
Integridad

2. Aseguramiento de la Calidad con enfoque en la mejora continua
y coherente con la vision
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VIl.- ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRETEGICAS

OE1. Desarrollar plan de actualizacién y monitoreo
para el seguimiento del proceso de planificacién,
ejecucion y evaluacidon de documentos de gestion del
IESTP Atalaya.

1.1 Documentos de gestion (PEl, PAT, Planes de
estudio, RIl, MPI) articulados vy actualizados
anualmente que gestionan el logro de la visidn y
mision de la institucidn.

1.2 Identificar y gestionar necesidades formativas de
los estudiantes y docentes.

OE.2 Aseguramiento de la calidad con enfoque en la
mejora continua y coherente con la visién del IEST
Atalaya.

2.1 Necesidades Formativas de los estudiantes y
docentes identificadas y gestionadas.

2.2 Procesos académicos e institucionales monitoreados
y evaluados a tiempo en el IESTP Atalaya.

2.3 Procesos académicos e institucionales con
retroalimentacidn oportuna y sistematica

OE.3 Fortalecer el logro de las competencias del perfil de
egreso

3.1Formacién académica de calidad para los estudiantes
del IESTP Atalaya.

3.2Experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo que desarrolla y consolida las competencias del
perfil de egreso

3.3 Investigacién e innovacion de los estudiantes que
permitan aprender a través de la indagacion, la recreacion
y la produccién de conocimientos en contextos reales.

OE.4 Fortalecer el acompafiamiento personal y de soporte
socio emocional durante el proceso formativo de los
estudiantes

4.1 Servicio de Bienestar y Empleabilidad apoya al
estudiante a través de la tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo, emprendimientos y otros

OE.5 Asegurar el seguimiento orientado a la mejora
continua a los egresados del IESTP Atalaya.

5.1 Seguimiento a egresados que aporta insumos para la
actualizacién del Perfil de egreso a través de un registro
permanente de la informacién sobre su insercion,
trayectoria laboral, conformacién de una comunidad de
aprendizaje y redes de egresados.

OE.6 Mejorar la administracion de los recursos financieros
del IESTP Atalaya

6.1 Recursos econdmicos y financieros que son
administrados de forma eficiente y oportuna para
asegurar la calidad del Servicio Educativo del IESTP

OE.7 Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya

7.1 Logistica y Abastecimiento que administra y
proporciona los recursos materiales, bienes y servicios en
condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado y de
forma oportuna para el IESTP.
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7.2 Infraestructura y equipamiento en condiciones
adecuadas para el funcionamiento del servicio educativo
a los estudiantes del IESTP Atalaya

OE.8 Mejorar la gestion de las personas en el IESTP Atalaya

8.1 Gestionar la mejora de las competencias de los
docentes, y personal administrativo que aporta a la
mejora continua del desempefio.

OE.9 Mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos del
IESTP Atalaya.

9.1 Bases de datos y sistemas de informacién institucional
disponibles para el IESTP Atalaya.

9.2 Mejoramiento del servicio educativo a través del uso
de las tecnologias de la informacidn y comunicacién de los

estudiantes, docentes y directivos del IESTP Atalaya

Para realizar las metas anuales se tiene que trabajar con los objetivos especificos para los
cuales de los 33 objetivos que tenemos, lo resumimos para trabajar con 9 Objetivos
Especificos.

VIll.- METAS MULTIANUALES

Como resultado de un analisis minucioso, reflexivo y en consenso con todos los
actores de la institucién, estudiantes, docentes, administrativos y directivos se ha
planteado las metas multianuales, se han considerado dos criterios:

Capacidad instalada de recursos humanos, econémicos, y de materiales/equipos que
cuenta la institucién.

La disponibilidad de tiempo, principalmente de los actores que seran responsables de
llevar a cabo la implementacion, monitoreo y evaluacion de las Acciones estratégicas y
sus indicadores de cumplimiento.

Las metas multianuales son flexibles y pueden ser modificadas en funcion a los
resultados que se obtendran en los afios de alcance.

A continuacion, se muestran las metas multianuales por cada objetivo estratégico:

Objetivo N°1 Gestionar el proceso de la direccién que garantice el logro de
la mision del IESTP ATALAYA
Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.1 Nudmero de documentos de gestion
institucional implementados, articulados vy 8 8 8 8 8 8
actualizados anualmente
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1.2 Numero de diagndsticos realizados o
actividades que respondan a los resultados de las
necesidades e interés identificados en los

estudiantes y docentes del IESTP “ATALAYA”

Objetivo N°2

Aseguramiento de la calidad con enfoque a la mejora continua y

coherente con la vision.

Indicador

2022 2023 2024 2025

2026

2027

2.1 Numero de procesos de nivel uno (practicas

pre profesionales orientacion y tutoria,

seguimiento a egresados,
de

profesionales del docente y otros que contengan

mantenimiento,

fortalecimiento las competencias
actividades de mejora continua a través de su

diseio y planificacién.

2.2 Numero de procesos de nivel uno (practicas

pre profesionales orientacién y tutoria,

seguimiento a egresados,
de

profesionales del docente y otros que cuenten

mantenimiento,

fortalecimiento las competencias

con actividades seguidas y monitoreadas.

2.3 Numero de procesos de nivel uno (practicas

pre profesionales orientacién y tutoria,

seguimiento a egresados, mantenimiento,
competencias profesionales, docentes y otros)

Evaluadas y retroalimentadas.

Objetivo N°3

Fortalecer el logro de las competencias del perfil

de egreso

Indicador

2022 2023 2024 2025

2026

2027

3.1 Porcentaje de estudiantes que logran las
competencias del perfil de egreso

30% 40% 50% 60%

70%

80%

3.2 Porcentaje de estudiantes que realizan
experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo con oportunidades para poner en practica

las competencias en contextos reales, con el

30% 40% 50% 60%

70%

80%

acompafamiento y retroalimentacion  del

docente.

Objetivo N°4 Fortalecer el acompafiamiento personal y de soporte socio emocional
durante el proceso formativo de los estudiantes

Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Porcentaje de estudiantes que son atendidos por 1 2 2 2 2 2

las actividades de tutoria, consejeria, bolsas de

trabajo, emprendimiento y otros.

Porcentaje de docentes que realizan las 10% 20% 40% 60% 80% 100%

capacitaciones.

bjetivo N°5 Asegurar el seguimiento orientado a la mejora continua a los egresados
del IESTP Atalaya.
Indicador 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
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5.1 Porcentaje de egresados que cuentan con 10 % 20% 30% 40 % 60 % 80 %
registro de informacion, su insercion y trayectoria

laboral Y/o que participen en comunidad de

aprendizaje o redes de egresados actualizados

anualmente.

Objetivo N°6 Mejorar la administracion de los recursos financieros del IESTP Atalaya
Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027
6.1 Numero de actividades que permitan mejorar 0 2 4 5 6 7
los procedimientos administrativos, para

garantizar la eficiencia en la gestién de los

recursos econdmicos y financieros de Ila

institucion.

Objetivo N°7 Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya

Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027
7.1 porcentaje de materiales y recursos 0 0% 0% 50% 75% 80%
administrados en condiciones de seguridad vy

calidad, costo adecuado y forma oportuna.

N° de actividades de acuerdo a los planes de

mantenimiento de infraestructura y 1 1 4 6 8 10
equipamiento.

Objetivo N°8 Mejorar la gestién de las personas en el IESTP Atalaya

Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027
8.1 Porcentaje de docentes y/o administrativos 0 10 20 40 50 60
que hayan sido evaluados y/o capacitados con

fines de mejorar su desempefio laboral

Objetivo N°9 Mejorar el uso de los recursos tecnolégicos del IESTP Atalaya.
Indicador 2022 2023 2024 2025 2026 2027
9.1 N° de base de datos actualizados y disponibles 1 2 3 4 5 6
en el sistema de informacion para ser usado por

la comunidad institucional

9.2 Numero de actividades que contribuyan al

uso de las TICs, para el mejoramiento del servicio 2 4 6 8 10 12
educativo que brinda la institucion.
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IX.

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Objetivo Estratégico

1. Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misidon
del Instituto de educacidn superior tecnoldgico Atalaya.

Accion estratégica

1.1 Documentos de gestidn (PEI, PAT, Planes de estudio, RI, MPI) articulados y
actualizados anualmente que gestionan el logro de la visidon y mision de la
institucion

Nombre del indicador

1.1. Nimero de documentos de gestion institucional implementados,
articulados y actualizados anualmente

Justificacion

Es necesario que la institucidon cuente con sus principales instrumentos de
gestion articulados y actualizados afo tras afio. El presente indicador nos
permite conocer como la institucién operativiza dichos documentos, a través de
su planificacién, implementacion, monitoreo y evaluacién, lo que permitird que
la transformacion de la Institucion hacia el Modelo del Servicio Educativo sea
viable. El indicador estable dos condiciones para tomar la medicidn, las cuales
son caracteristicas necesarias para su adecuada gestion, lo que permitira que
los cinco documentos estén articulados y actualizados por periodos anuales. La
Direccion General, debe liderar su evaluacion, una vez al afio, considerando los
resultados institucionales obtenidos y los cambios del contexto externo, esto
constituye el insumo principal para validar la pertinencia de los documentos de
cara al proximo afio, y representa el ultimo eslabdn en el ciclo de Deming, la
retroalimentacion, lo que permite garantizar la incorporacion de la mejora
continua.

Responsable del indicador

Direccion General

Limitaciones del indicador

No se identifica limitaciones

Método del célculo

El recojo es a través de una lectura directa

Parametro de medicidn

Cantidad absoluta

Fuente y base de datos

Informes e instrumentos que evallan los documentos de gestion
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Objetivo Estratégico

Gestionar el proceso de la direccion que garantice el logro de la misidon
del IESTP Atlaya.

Accidn estratégica

1.2. Necesidades Formativas de los estudiantes y docentes identificadas y
gestionadas.

Nombre del indicador

1.2 Numero de diagndsticos realizados y/o actividades para determinar
y/o responder a las necesidades formativas de los estudiantes y/o
docentes formadores del IESTP Atalaya

Justificacion

A través del indicador se podrd medir el logro de una de las actividades
relevantes de la Gestion de la direccién, como lo es la realizacion de
diagndsticos para identificar las debilidades y fortalezas en la formacion
Docente de la IESTP, ademas de dar respuesta a ellas considerando el
contexto externo, el nivel académico de los estudiantes y docentes de la
Institucion.

Para tomar en el célculo del indicador, y ser contabilizado, el informe dar

cuenta de la planificacién, realizacién, monitoreo y/o evaluacion de
actividades orientadas al diagndstico y la respuesta a ellos, ello nos va a
permitir transitar de forma segura hacia el logro de que las necesidades
formativas de los docentes formadores sean identificadas y luego
atendidas a través de la gestion.

Responsable del indicador

Direccion General

Limitaciones del indicador

No se identifica limitaciones

Método del célculo

El recojo es a través de una lectura directa

Parametro de medicion

Cantidad de productos o servicios

Fuente y base de datos

Informes, actas, fichas y otros.
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Objetivo Aseguramiento de la Calidad con enfoque en la mejora continua vy
coherente con la vision

Accidn estratégica Procesos institucionales planificados a tiempo en el marco de la mejora
continua en el IESTP Atalaya.

Nombre del indicador Numero de procesos de nivel uno (practicas pre profesionales, orientacién
y tutoria, seguimiento a egresados, mantenimiento, fortalecimiento de las
competencias profesionales del docente y otros) disefiados y planificados

Justificacion La planificacién se basa en la identificacion de las actividades,
responsables, recursos necesarios y el tiempo de realizacion de los
procesos institucionales permitiendo su ejecucion y el logro de los
objetivos de cada proceso. Esto incluye prevenir las contingencias en cada
caso.

El indicador permite evidenciar la implementacion de la mejora continua
a través de la elaboracion y gestion del planeamiento institucional, tanto
en la dimension de desarrollo institucional, en la légica de la mejora
continua, formulacién de los resultados esperados en los estudiantes y
otros actores atendidos en el proceso educativo, la prevencion de
condiciones metodoldgicas basicas y materiales necesarios, anticipar las
estrategias diferenciadas considerando la diversidad, prever posibles
dificultades y adoptar medidas de contingencia y garantizar la coherencia
entre planes, organizacidn y responsabilidades asi como la disposicion de
recursos humanos y presupuestales, ello constituye el/los requisitos que
debe tener el proceso para cumplir con el enunciado y sea evidencia
valida, para que se considere en el calculo de la medicién del indicador.

Responsable del indicador Area de Calidad/Administrativa
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicion Nimero/Cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas y otros.
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Objetivo Aseguramiento de la Calidad con enfoque en la mejora continua y
coherente con la vision

Accidn estratégica Procesos académicos e institucionales monitoreados y evaluados a tiempo
en el IESTP Atalaya.

Nombre del indicador Numero de Procesos de nivel uno (

practicas pre profesionales, orientacion y tutoria, seguimiento a egresados,
mantenimiento, fortalecimiento de las competencias profesionales
docente y otros) que cuenten con actividades monitoreadas y evaluadas a
tiempo.

Justificacion Para que la institucién implemente el mejoramiento de la calidad, debe
lograr introducir la mejora continua en sus procesos, por ello, uno de sus
estadios es el monitoreo y evaluacion, lo que significa que debe recoger
informacién mediante el seguimiento y medicidn de procesos y resultados.
Es por eso que el indicador permite medir su avance e implementacion a
través de actividades orientadas a: a. La implementacion de estrategias e
instrumentos de medicion, evaluacién y autoevaluacién del logro de las
competencias esperadas en el Perfil de Egreso, ello constituye el/los
requisitos que debe tener el proceso para cumplir con el enunciado y sea
evidencia valida, para que se considere en el cdlculo de la medicion del

indicador.
Responsable del indicador Area de Calidad
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del célculo Lectura directa
Parametro de medicion Numero/Cantidad
Fuente y base de datos Informes, actas, fichas y otros.
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Objetivo Aseguramiento de la Calidad con enfoque en la mejora continua y
coherente con la vision

Accidn estratégica Procesos académicos e institucionales con retroalimentacién oportuna y
sistematica

Nombre del indicador Numero de Procesos de nivel uno (practicas pre profesionales, orientacion
y tutoria, investigacidon, seguimiento a egresados, mantenimiento,
fortalecimiento de las competencias profesionales docente y otros) que
cuenten con retroalimentacién sistematica.

Justificacion Para que la institucion implemente el MSE, debe lograr introducir la mejora
continua en sus procesos, por ello, uno de sus estadios es la
retroalimentacion oportuna y sistematica, lo que implica la devolucién y
aprovechamiento oportuno, de las experiencias exitosas que merecen ser
replicadas y las tareas aprendidas (actividades que no lograron su
objetivo) que es necesario reformular y mejorar a fin de lograr los
resultados esperados, todo esta informacién debe de basarse en
evidencias que son visibilizadas y recogidas en el monitoreo y evaluacion.
Involucra a las acciones formativas de estudiantes, docentes. Es por eso
que el indicador permite medir su avance e implementacion a través de
actividades orientadas al logro del desarrollo de mecanismos que permiten
identificar buenas practicas, necesidades y propuestas de mejora de la
IESTP, ello constituye el/los requisitos que debe tener el proceso para
cumplir con el enunciado y sea evidencia valida, para que se considere en
el cdlculo de la medicidon del indicador

Responsable del indicador Area de Calidad

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del célculo Lectura directa

Parametro de medicion Nimero/Cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas y otros.
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Objetivo Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso
Accidn estratégica Formacion académica de calidad para los estudiantes del IESTP Atalaya.
Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes que logran las competencias del perfil de egreso

durante la formacién profesional.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso de
Gestion de la formacién profesional, debe gestionar la formacion
académica, constituida por los procesos formativos que desarrollan de
forma sistematica las distintas dreas del plan de estudios largo de la
formacién profesional. La formacion académica, en el marco de un enfoque
por competencias, incluye espacios de practica e investigacion para
movilizar los saberes que permiten el logro de desempefios e
correspondencia a las competencias del perfil de egreso, es por ello que el
indicador recoge el porcentaje de estudiantes que logran las competencias
del perfil de egreso, a través de actividades orientadas al logro de una
enseflanza de calidad, una evaluacién formativa de competencias, la
gestion del clima de aprendizaje y de la convivencia, asi como el uso de
materiales y recursos educativos, lo que constituye en el/los requisitos
para que se considere en el calculo de la medicién. del indicador

Responsable del indicador Unidad académica
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del cdlculo P%= B(N° docentes y estudiantes involucrados)/ A(N° total de estudiantes

y/o docentes totales) * 100

Parametro de medicidn Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas y otros.
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Objetivo Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso.

Accidn estratégica Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo que desarrolla y
consolida las competencias del perfil de egreso

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes que realizan Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo con oportunidades para poner en practica las
competencias en contextos reales, con el acompafiamiento vy
retroalimentacidn del docente.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso de
Gestion de la formacidn Inicial. Para que la institucién implemente el MSE.

La experiencia formativa en situaciones reales de trabajo tiene como
objetivo aportar oportunidades para poner en practica las competencias en
contextos reales y con acompainamiento profesional necesario para el logro
de las competencias que se esperan alcanzar durante las practicas. Esta
actividad estd estrechamente relacionada con la formacién académica. La
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo comprende la gestion
y el monitoreo en las EFSRT, el asesoramiento permanente al estudiante y la
retroalimentacion a la formacién académica, para ello debe implementar: la
celebracién de convenios de colaboracién interinstitucional, en el marco de
la normativa vigente,

Es por ello que el indicador considera solo a los estudiantes que han recibido
el resultado de una adecuada gestiéon de las EFSRT, lo que constituye en
el/los requisitos para que se considere en el calculo de la medicion del

indicador.
Responsable del indicador Unidad académica
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo P%= B(N° estudiantes beneficiados)/ A(N° total de estudiantes totales) * 100
Parametro de medicién Porcentaje.
Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacion y otros.
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Objetivo Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso

Accidn estratégica Investigacion e innovacién de los estudiantes que permitan aprender a
través de la indagacidn, la recreacién y la produccién de conocimientos en
contextos reales.

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes y/o docentes que participan en actividades
orientadas al logro de las competencias del area de investigacion, y de la
revista virtual y/o repositorio de investigacion que contribuyen al logro de
las competencias establecidas.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso de
Gestion de la formacidn Inicial, para que la institucion implemente el MSE,
debe implementar la investigacion e innovacién, que tiene como objetivo
aportar al desarrollo de la formacién docente para aprender a través de la
indagaciéon y la produccidn de conocimiento, en contextos reales o
plausibles de ejercicio profesional, con miras al fomento de una cultura de
la investigacion e innovacion que aseguren procesos de mejora continua
de la practica Tecnoldgica. Es por ello que el indicador recoge el porcentaje
de estudiantes que participan en actividades que conducen a contar con
una area especializada de investigacion que ponga a disposicion de los
docentes recursos y asesoria en proyectos de investigacion de acuerdo a
su organizacién interna y necesidad institucional, la elaboracién de una
revista virtual y/o implementar un repositorio de investigacion
cogestionado con los estudiantes, lo que constituye en el/los requisitos
para que se considere en el célculo de la mediciéon del indicador.

Responsable del indicador Unidad académica
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo P%= B(N° estudiantes que participan en actividades de investigacion e

innovacién )/ A(N° total de estudiantes totales) * 100

Parametro de medicidn Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, portafolios, reporte de evaluacién, registros de
atencién. y otros
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Objetivo Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante
el proceso formativo de los estudiantes

Accidn estratégica Servicio de Bienestar y Empleabilidad apoya al estudiante a través de la
tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, emprendimientos y otros

Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes que son atendidos por las actividades de tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo, emprendimientos y otros.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso de
Promocion del Bienestar y Empleabilidad, que agrupa a todas las
actividades relacionadas con el apoyo al bienestar y la defensa de los
estudiantes, para lograr dicho propdsito se deben de realizar actividades
como orientacidn profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,
practica pre profesional, emprendimientos entre otros, todo ello
constituye los requisitos para que se considere en el calculo de la medicidn
del indicador.. El indicador permitird observar que porcentaje de
estudiantes hacen uso de dichos servicios.

Responsable del indicador Unidad de bienestar y empleabilidad
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo P%= B(N° estudiantes que hacen uso de los servicios de la promocién del

bienestar y empleabilidad / A(N° total de estudiantes ) * 100

Parametro de medicidn Porcentaje .

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de evaluacidn, registros de participacidn
y/o atencién y otros
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Objetivo Asegurar el seguimiento orientado a la mejora continua a los egresados
del IESTP Atalaya.

Accidn estratégica Seguimiento a egresados que aporta insumos para la actualizacién del
Perfil de egreso a través de un registro permanente de la informacion
sobre su insercion, trayectoria laboral, conformacion de una comunidad
de aprendizaje y redes de egresados.

Nombre del indicador Porcentaje de egresados que cuenten con registro de informacién su
insercion y trayectoria laboral, y/o que participen en comunidad de
aprendizaje o redes de egresados actualizado anualmente.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente misional y el proceso de
Seguimiento a Egresados, esta constituido por acciones de ubicacion de
todos sus egresados, asi como del registro permanente de informacion
sobre su insercién y trayectoria laboral. Asimismo, promueve la
conformacion y desarrollo de una comunidad de egresados y constitucidon
de redes, las actividades que se realicen para el logro de su objetivo
constituyen los requisitos para que se considere en el calculo de la
medicién del indicador. El indicador permitira observar que cuantos
egresados tienen registrado su informacién y a su vez cuantos conforman
la comunidad o red de estudiantes egresados.

Responsable del indicador Unidad de bienestar y empleabilidad
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo P%= B(N° egresados con informacion registrada y/o participan en

comunidad o redes de egresados/ A(N° total de egresados) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de participacion
y/o atencion y otros
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Objetivo Mejorar la administracion de los recursos econdmicos y financieros del
IESTP Atalaya.

Accidn estratégica Recursos econdmicos y financieros que son administrados de forma
eficiente y oportuna para asegurar la calidad del Servicio Educativo del
IESTP

Nombre del indicador Numero de actividades que permitan mejorar los procedimientos

administrativos para garantizar la eficiencia y oportunidad en la gestién de
los recursos econdmicos y financieros de la Institucion.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el drea de administracidn e implica la prevision econémica y financiera,
asi como la administracién eficiente y oportuna de los recursos
presupuestales necesarios para asegurar la calidad del servicio educativo,
los items que hayan sido adquiridos bajo los criterios de eficiencia y
oportunidad seran considerados en el calculo de la medicién del indicador.
El indicador permitira observar el desempefio del drea administrativa.

Responsable del indicador Area de administracién

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del cdlculo Lectura directa

Parametro de medicidn cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra y/o

atencién y otros
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Objetivo Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP

Accidn estratégica Logistica y Abastecimiento que administra y proporciona los recursos
materiales, bienes y servicios en condiciones de seguridad, calidad, costo
adecuado y de forma oportuna para el IESTP

Nombre del indicador Porcentaje de materiales y recursos administrados en condiciones de
seguridad, calidad, costo adecuado y de forma oportuna.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el area de administracion e implica la Gestion logistica y abastecimiento,
la cual administra y proporciona los recursos materiales, bienes, y servicios,
en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad, y costo adecuado para
el funcionamiento adecuado de la IESTP, y por su parte el abastecimiento
reune todas las actividades relacionadas con la programacion, adquisicion
y distribucién de bienes y servicios que demanden los subcomponentes
estratégicos y misionales. Los materiales y recursos que cuenten con dichas
caracteristicas seran considerados en el cdlculo de la medicién del
indicador. El indicador permitird observar el desempeno del area de
logistica y Abastecimiento.

Responsable del indicador Area de administracién
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo P%= B(N° items administrados con condiciones de seguridad, calidad,

oportunidad y costo adecuado/ A(N° total de items administrados) * 100

Parametro de medicién Porcentaje.

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra y/o
atencién y otros
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Objetivo Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya

Accidn estratégica Infraestructura y equipamiento en condiciones adecuadas para el
funcionamiento del servicio educativo a los estudiantes del IESTP Atalaya.

Nombre del indicador Numero de actividades de acuerdo a los planes de mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el area de administracidn e implica la Gestion del Mantenimiento de las
condiciones en que se encuentra la Infraestructura y el equipamiento del
IESTP Atalaya, que deben mantenerse en condiciones adecuadas con la
finalidad de garantizar el funcionamiento del servicio educativo.

El mantenimiento de la infraestructura y equipamiento se planifica, y
desarrolla a través de planes de mantenimiento de uso diario, como son la
limpieza diaria de los ambientes y equipos que son usados a diario, y el
mantenimiento preventivo, asi mismo la gestidn del mantenimiento
gestiona los reemplazos, cambios o retiros de los equipos y/o bienes que
asi lo requieran para que no constituyan un peligro para los estudiantes,
docentes, personal administrativo y directivos del IESTP Atalaya.

Responsable del indicador Area de administracién

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del cdlculo Lectura directa

Parametro de medicion Numero / cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, reporte de seguimiento, registros de compra y/o

atencién y otros
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Objetivo Mejorar la Gestion de las personas en el IESTP Atalaya.

Accidn estratégica Gestionar la mejora de las competencias de los docentes, y personal
administrativo que aporta a la mejora continua del desempefio.

Nombre del indicador NUimero de docentes y/o personal administrativo evaluado vy/o
capacitado con fines de mejora continua de sus competencias
profesionales.

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de
desarrolla en el area de administracién e implica la Gestidon de las
Personas, comprende las siguientes actividades, informa a inicios de afio
las plazas disponibles, lleva un control de asistencia e informa
mensualmente sobre el desempefio de personal docente vy
administrativo, el indicador permite conocer como dichas actividades
son cumplidas a través de informes mensuales que den cuenta de ello,
estos informes constituyen el dato para el la medicion del indicador

Responsable del indicador Area de administracion
Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones
Método del calculo Lectura directa

Parametro de medicidn cantidad

Fuente y base de datos Informes, actas, fichas, y otros
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Objetivo

Mejorar el uso de los recursos tecnolégicos en el IESTP “Atalaya”.

Linea estratégica

Bases de datos y sistemas de informacion institucional disponibles para el
IESTP Atalaya.

Nombre del indicador

Numero de bases de datos actualizadas y disponibles en el sistema de
informacién para ser usado por la comunidad institucional

Justificacion

Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el area de administracion e implica la Gestion de los Recursos
Tecnoldgicos que tiene como funcidn lograr la estandarizacidn de procesos
para el desarrollo de sistemas de informacidon y comunicaciones vy la
administracion de bases de datos y sistemas de informacidn institucional.
El indicador nos permite evidenciar el cumplimiento de ellos, a través de la
medicién del porcentaje de bases de datos disponibles en el sistema de
informacién, esto caracteristica constituye la condicion para ser
considerado en el cdlculo del indicador.

Responsable del indicador

Area de administracién

Limitaciones del indicador

No se identifica limitaciones

Método del célculo

Lectura directa

Parametro de medicion

numero

Fuente y base de datos

Bases de datos, links de acceso, otros.
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Objetivo Mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos en el IESTP Atalaya.

Accion estratégica Mejoramiento del servicio educativo a través del uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién de los estudiantes, docentes y directivos
del IESTP Atalaya.

Nombre del indicador Numero de actividades que contribuyan uso las TICS para el mejoramiento
del servicio educativo que brinda la institucion

Justificacion Este indicador se gestiona en el subcomponente de Soporte y de desarrolla
en el area de administracion e implica la Gestion de los Recursos
Tecnoldgicos que tiene como funcidon el mejoramiento del servicio
educativo que se brinda a los estudiantes a través del fortalecimiento de las
competencias de las docentes relacionadas a los tics, del uso de los tics de
los estudiantes, y de la gestién de la comunicacidon entre ellos para
contribuir al logro de las competencias del estudiante. El indicador nos
permite evidenciar el cumplimiento de ellos, a través de la medicién del
numero de actividades realizadas que contribuyan con el propdsito
descrito, considerando que la actividad debe transitar por el circulo de la
mejora continua, la planificacién, implementacién, evaluacién vy
retroalimentacion.

Responsable del indicador Area de administracién

Limitaciones del indicador No se identifica limitaciones

Método del cdlculo Lectura directa

Pardmetro de medicién Numero / cantidad

Fuente y base de datos Bases de datos, sesiones de aprendizaje, registro de asistencia, links de

acceso, otros.
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X.- PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

La Modernizacién de la gestion publica es una politica de reforma asumida por el Estado
peruano® que plantea un modelo de gestién por resultados centrado en los ciudadanos y en la
satisfaccion de sus demandas y necesidades. En ese marco, nuestra institucion trabajara para
establecer un modelo de gestién por resultados que, a través de las cadenas de produccién de
bienes y servicios, configure valor publico, llegando a los ciudadanos de manera oportuna,
eficiente y sobre todo con calidad.

Para lograr instalar una gestidn al servicio del ciudadano, necesitamos cambiar el tradicional
modelo de organizacién funcional y migrar hacia una organizacién por procesos contenidos en
las “cadenas de valor”. De esta manera, aseguraremos que los bienes y servicios, que son
propios de nuestra institucién, generen resultados e impactos positivos en nuestros
estudiantes. En esta |dgica, definiremos a los procesos, como una secuencia de actividades que
trasforman una entrada o insumo (una solicitud de un bien o un servicio) en una salida (la
entrega del bien o el servicio), afladiéndole un valor en cada etapa de la cadena (mejores
condiciones de calidad/precio, rapidez, facilidad, comodidad, entre otros).

9.1 Mapa de procesos de la institucidn

Nuestra Institucion, en un esfuerzo colectivo, ha logrado identificar sus macroprocesos, los
cuales estan representados, de forma global y comprensible, en un mapa de procesos el
cual nos permitira:

e Orientar a la Institucion a identificar con claridad los productos que entrega al
ciudadano, permitiendo hacer visible la cadena de valor, y las relaciones internas y
externas de la organizacion.

e Optimizar y racionalizar el uso de los recursos con criterios de eficacia institucional
versus eficiencia departamental o de unidad organica, conforme vayamos avanzando
como institucion e identifiquemos de manera objetiva por qué y para que realicemos
ciertas acciones.

e Contribuir a la reduccion de los costos operativos y de gestion, al facilitar la
identificacion de los costos innecesarios debido a la duplicidad de procesos y de
actividades internas (sin valor afiadido).

e Facilitar la reduccion de tiempos de elaboracion y entrega de productos, para reducir
interfaces.

e Asignar responsabilidades claras al personal, permitira la autoevaluacion, el resultado
de su proceso y hacerla corresponsable de su mejora, el trabajo se vuelve mas
enriquecedor contribuyendo a potenciar su motivacion.

e Mejorar la manera cédmo nos organizamos vy realizar ajustes claros y pertinentes a
nuestra  estructura organizacional, eliminando las artificiales barreras

3 Se oficializa a través de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 004-
2013/PCM.

pag. 76



organizacionales y departamentales, fomentando el trabajo en equipo e integrando
eficientemente a las personas.

Gestion de documentos de gestion Planificacidn

Institucional
Monitoreo v Evaluacion

Gestion de condiciones favorables Retroalimentacian

Servicios de bienestar y
empleabilidad

% oD
c £ 35
23k
LA =
@ =
o

Formacion
Académica
Mantenimient
Econdmicos y
financieros

Figura 2. Mapa de procesos del IEST Publico “Atalaya”

A continuacidn, se detalla los procesos de la institucion diferenciados segun su naturaleza:
estratégicos, misionales y de soporte.

9.1.1 Procesos estratégicos

PE.O1: Gestionar la direccion:

Dirige y conduce el accionar de la institucion, aprueba los lineamientos institucionales,
directivas y normatividad que regula el desarrollo de actividades.

Genera condiciones de didlogo, coordinacidn, articulacion y participacion en la gestion
de las acciones educativas de formacidon de docentes con instituciones como el
Gobierno Regional, empresa, sociedad civil y otros.
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Subprocesos — nivel 1

PE.01.1 Gestidn de
favorables
PE.01.2 Gestionar el cambio

PE.O2: Gestionar la calidad:

condiciones

Productos

Convenios con entidades publicas.
Contratos con entidades privadas.
Alianzas con empresas y cooperacion.
Plan de gestion del cambio.

Normas, lineamientos vy directivas
aprobados.

Comprende un conjunto de actividades que permitira planificar, asegurar y realizar el

control de la calidad a nivel de la institucién, desde sus procedimientos, procesos, hasta

la generacidn de sus bienes y servicios.

Subprocesos — nivel 1

PE.02.1 Planificacion
PE.02.2 Monitoreo y
institucional

PE.02.3 Retroalimentacién

evaluacién

9.1.2 Procesos misionales

P.M.01: Gestionar la formacidn profesional

Productos

Planes institucionales de corto y largo
plazo.

Sistema de monitoreo.

Herramientas e instrumento de
monitoreo y evaluacion.

Evaluaciones de proceso y de impacto.

Es el conjunto de experiencias de aprendizaje intencionalmente disefiadas para

aportar al desarrollo de las competencias profesionales del perfil de egreso del

programa de estudios de la carrera docente, a través de la sinergia de cinco

dimensiones de cardcter complementario.

El responsable de este proceso es la Unidad Académica, en articulacion directa con la

Direccion General.

Subprocesos — nivel 1

PM.01.1 Formacion Académica.
PM.01.2 Experiencias Formativas en
situaciones reales de trabajo.

PM.01.4 Desarrollo Personal

PM.01.5 Participacion Estudiantil

Productos

Planes de estudios de los programas de
estudio pertinentes.

Material y recurso educativo.

Practicas preprofesionales realizadas.
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P.M.02: Promocion del bienestar y empleabilidad

Lo constituyen todos aquellos procesos vinculados desde la seleccién de postulantes
hasta el seguimiento a los egresados, pasando por los de orientacidon profesional y
tutorial que contribuyan al transito de los estudiantes de la educacién superior al
empleo y los servicios de bienestar; y también por los procesos de proteccién o
defensa del bienestar y derechos del estudiante.

El responsable de este proceso es la Secretaria Académica y la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad.
Subprocesos — nivel 1 Productos
PM.02.1 Apoyo al Bienestar e Informe de las orientaciones brindadas

a los estudiantes
e Bolsa de trabajo

P.M.03: Gestionar el seguimiento a egresados

Orientado a recoger, actualizar, procesar y analizar la informacidon profesional,
personal y laboral de los egresados de la institucion; asi como sus percepciones y
opiniones para la mejora de los programas de estudios

Subprocesos — nivel 1 Productos
PM.03.1 Registro de los egresados. e Base de datos de los egresados.
PM.03.2 Establecer comunicacién e Mecanismos de participacion en
permanente. actividades institucionales.
PM.03.3 Actualizar informacién. e Nivel alcanzado en la insercién laboral.
PM.03.4 Analizar el nivel de trayectoria e Informacidn actualizada sobre los
alcanzada por los egresados. egresados.

9.1.3 Procesos de soporte

PS.01: Administrar el presupuesto y finanzas

Proceso de soporte orientado a garantizar la administracién de los recursos financieros
de manera oportuna y eficiente para un adecuado funcionamiento de la IESTP.
Comprende las acciones que provee y ejecuta los recursos financieros necesarios para
el cumplimiento de la finalidad institucional, asegurando una gestidon eficiente,
oportunay transparente.

Subprocesos — nivel 1 Productos
PS.01.1 Programar el presupuesto. e Registro contable de operaciones de
| PS.01.2 Realizar giros y pagos. ingresos y egresos.
PS.01.3 Administrar la caja chica. e Control de ejecucidon de gasto.
PS.01.4 Realizar recaudaciones. e Programacion de gastos.
PS.01.5 Conciliacion de estados e Autorizaciones de pago.
contables. e Informe de manejo de caja chica.

pag. 79



Orientado a disponer del adecuado capital humano que incluye la planificacion de
politicas de recursos humanos, organizacidon del trabajo, gestién del empleo, el
rendimiento, la compensacion, el desarrollo y la capacitacidn, el bienestar social; y la
gestidn de relaciones humanas, mediante la gestidon interna de los recursos humanos,
en congruencia con los objetivos estratégicos de la institucion, a fin de cumplir con las
metas y objetivos establecidos.

Subprocesos — nivel 1 Productos

PS.02.1 Planificar el recurso humano.
PS.02.2 Administrar el empleo.

PS.02.3 Administrar las relaciones
humanas y sociales en el trabajo.

PS.02.4 Organizar el trabajo.

e Transparencia en el proceso de
seleccion.

e Profesionales evaluados.

e Profesionales seleccionados.

PS.03: Administrar la logistica e infraestructura

Orientado a asegurar la disponibilidad y custodia de los bienes y servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento de la IESTP en el cumplimiento de las actividades y
objetivos institucionales, asegurando la transparencia y eficiencia en la programacion
y uso de los recursos asociados a los bienes y servicios.

Dirigido a la administracidn de los activos no financieros y bienes no depreciables, asi
como los bienes inmuebles de la Institucion. Comprende acciones de programacion y
adquisicion de bienes y servicios, administraciéon de almacenes, distribucidn, control
patrimonial y servicios generales.

Subprocesos — nivel 1 Productos
PS.03.1 Programar las adquisiciones. e Plan de adquisiciones.
PS.03.2 Administrar las contrataciones. e Plan de Mantenimiento
PS.03.3 Administrar bienes y servicios. e Registro de bienes y servicios.

PS.03.4 Administrar el patrimonio. agii
PS.03.5 Conciliar los estados contables.

e |nventario de bienes inmuebles.
opc e Informes de bajasy alta.

implementacion, uso y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos e informaticos de
la Institucion, asi como el soporte para la automatizacidon y optimizacion de los
procesos organizacionales para el logro de los objetivos de la institucion.

Subprocesos — nivel 1 Productos

PS.04.1 Gestionar los sistemas de
informacion.

PS.04.2 Gestionar los recursos
tecnolégicos.

PS.04.3 Gestionar el inventario de
recursos de software.

PS.04.4 Desarrollar soluciones
informaticas.

PS.04.5 Generar recursos de apoyo.
PS.04.6 Administrar los bienes
tecnoldgicos y de apoyo al usuario.

e Plan informatico.

e Manuales de usuarios.

e Manuales operativos.

e Plataforma de soporte tecnoldgico.
e Soluciones tecnoldgicas.
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PS.05: Gestionar las comunicaciones

Proceso misional orientado a conducir la comunicacién entre la IESTP y otras
instituciones publicas, privadas, asi como, establecer mecanismos de comunicacién y
transparencia que transmitan el servicio publico y su beneficio a la poblacién, asi como
desarrollar comunicacidn interna que favorezca el desempeiio institucional y el clima
organizacional.

Subprocesos — nivel 1 Productos

PS.05.1 Gestionar redes sociales.
PS.05.2 Administrar la pagina web.
PS.05.3 Gestionar planes difusién.
PS.05.4 Gestionar documentacién

e Plan de comunicaciones.
e Elaborar reportes informativos.

interna. e Realizar campanias promocionales

PS.05.5 Gestionar documentacion . ’
e Plan de redes sociales.

externa.

PS.05.6 Gestionar revisiones * Boletines.

documentales.

9.2 Estructura organizacional
Luego de identificar nuestro mapa de procesos, procedemos a identificar nuestra
estructura organizacional a la cual iremos migrando progresivamente. La vinculacién con
los procesos es de la siguiente manera, a fin de que los érganos de cada nivel jerarquico
estan asociados a diferentes tipos de procesos, de los cuales son responsables:

PROCESOS DIMENSIONES O TIPOS DE ORGANOS
Estratégicos Organos de direccién y asesoramiento
Misionales Organos de linea

De apoyo Organos de apoyo

Tabla 2. Organos institucionales segln procesos

A continuacion, mostramos la estructura organizacional que se tiene actualmente y a la
cual migraremos progresivamente. En la actualidad contamos con el siguiente
organigrama.
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Figura 1. Organigrama deseado para la institucion

DIRECTOR CONSEJO ASESOR
GENERAL
SECRETARIA
SECRETARIA
ACADEMICA
COMISIONES ESPECIALES
Y TRANSITORIAS
AREA DE AREA DE UNIDAD
CALIDAD ADMINISTRACION ACADEMICA UNIDAD DE
BIENESTARY
EMPLEABILIDAD
CONTABILIDAD COORDINADORES DE
PROGRAMAS TUTORIA
PERSONAL Produccién Agropecuaria

. ATENCION BASICA
Enfermeria Técnica
DE EMERGENCIAS

Secretariado ejecutivo

Contabilidad

Construccion Civil - BIBLIOTECA
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9.3 Directrices de gestidn institucional

La gestion institucional se basa en un conjunto directrices que guian la organizaciéon y

funcionamiento de la institucion. Las directrices definidas son las que se detallan a

continuacion:

GESTION DE LA
DIRECCION

La institucion identifica y responde a las necesidades, intereses y
expectativas de los estudiantes.

La institucion identifica actores claves y establece relaciones y acuerdos
que contribuyen a lograr sus objetivos.

La institucidn adapta sus servicios a las particularidades y caracteristicas
del territorio.

La institucion cuenta con una ruta de cambios progresivos para
implementar el modelo de servicio educativo.

La Institucién maneja una gestidn territorial para atender las demandas
de las poblaciones especificas.

La Institucion articula con diferentes actores nacionales e
internacionales para generar oportunidades y espacios de intercambio
de experiencias que permitan la mejora de los servicios.

La institucidon promueve los enfoques transversales haciendo énfasis en
la interculturalidad.

GESTION DE LA
CALIDAD

La institucion monitorea, mide, evalla, mejora continuamente vy
controla el cumplimiento de los mecanismos para lograr un servicio de
calidad.

La institucién identifica la distribucion del tiempo, jornada de trabajo,
docentes, administrativos y de servicio.

La institucion evalla la oferta formativa y organiza la propuesta para
cubrir la demanda para brindar servicio de calidad y diferenciada.

La institucién brinda un sistema de informacién docente, estudiantes,
administrativos y de servicio.

La institucién promueve una cultura de calidad y asegura un proceso de
mejora continua.

GESTION DE
RECURSOS
ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

La institucidon administra recursos presupuestales para asegurar un
servicio de calidad.

La institucion implementa un sistema de control automatizado de los
recursos econdémicos y financieros.

La institucidon gestiona oportuna y equitativamente los recursos
econdmicos priorizando las necesidades de los programas de estudios.

La institucidn gestiona sus recursos en el marco de la transparencia y la
ética profesional.

GESTION LOGISTICA
E
INFRAESTRUCTURA

La instituciéon administra recursos materiales, bienes y servicios que
contribuyen a brindar un servicio de calidad.

La institucién asegura que los espacios educativos, contemplen las
condiciones necesarias que permitan el logro de los aprendizajes.

La institucion automatiza la gestion y administracion de equipos e
infraestructura.

La institucién implementa los planes de mejora de infraestructura.
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GESTION DE
PERSONAS

La institucidn genera un ambiente de trabajo positivo que motiva a su
personal docente y administrativo.

La institucién capacita y evalla el desempefio de su personal docente y
administrativo.

La institucién implementa un sistema de estimulos al reconocimiento a
la labor destacada de los docentes, administrativos y estudiantes.

GESTION DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS

La institucion evallay gestiona la compra, asi como la administracion de
recursos tecnoldgicos idéneos que contribuyan a brindar un servicio de
calidad.

La institucion implementa planes de mejora para la adquisicién vy
mantenimiento de los recursos y equipos tecnoldgicos para un servicio
de calidad.

La institucidon promueve el uso éptimo de los recursos tecnolégicos en
toda la comunidad educativa
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Principios Tecnoldgicos

Los principios Tecnolégicos que orientan la propuesta Tecnolégica de nuestra institucion
surgen del reconocimiento que la calidad educativa se debe manifestar en el permanente
compromiso y responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, en
nuestra manera de convivir, en nuestras normas de conducta social, en nuestros valores
humanos. Pretendemos que el acto Tecnoldgico sea expresion de todo ello. Asi,
comulgando con lo que propone la UNESCO para una educacion de calidad, partimos de:

1) Formacidn centrada en la persona

En el IESTP Atalaya Impulsamos una educacién integral de la persona en todas sus
dimensiones que no solo se forme en conocimientos, sino ademas en actitudes,
capacidades cognitivas, metacognitivas y socioemocionales, para lograr aprendizajes
significativos y desarrollar competencias. Tenemos la conviccién que el estudiante
debe ser tratado como una persona Unica, digna de respeto, con el derecho a evaluar
su experiencia de manera autonoma. Este principio Tecnoldgico fortalece nuestra
propuesta de equidad e inclusién social promoviendo la valoracién de todos los
estudiantes, sin discriminacion alguna, para que puedan potenciar sus habilidades e
intereses, accediendo a todas las oportunidades de aprendizaje posibles.

2) Principio de la alteridad y empatia

El principio Tecnolégico de alteridad vincula de forma estratégica la perspectiva propia
con la ajena. Parte del interés por comprenderse, el mismo que fomenta el didlogo, los
acuerdos e incluso la paz en cualquier conflicto. Si hay voluntad de alteridad, la
integracién podra ser armodnica y los aprendizajes se multiplican dado que se basa en el
irrestricto respeto a las creencias, puntos de vista y cosmovision del otro.

Se trata de un enfoque de aprendizajes profundamente humanista que busca el
enriquecimiento compartido de la mente y el espiritu. Es entonces un abordaje en
esencia ético que asume lo que piensa y siente el otro como insumo para la construccion
personal. Por tanto, la concrecion de este principio se revela en la permanente
promocién de la sinergia y el trabajo de equipo.

3) Principio de desarrollo sostenible

La responsabilidad ambiental implica saber convivir con el resto de seres vivos es
fundamental para conservar y mejorar el medio ambiente. Desde esa perspectiva,
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formamos profesionales de la educacién basandonos en el concepto de
sostenibilidad, vale decir en la pretension de que los aprendizajes se orienten a
fortalecer competencias para la vida, para lograr la permanente autogestion y la
mejora permanente de la calidad de vida, pero entendida esta como el bienestar
compartido, el respeto a la biodiversidad y la gestidon de recursos econédmicos con
criterio humanista, tal y como lo propone la UNESCO.

4) Principio de Investigacién e innovacion

Enfatizamos el uso de estrategias de aprendizaje activo y cooperativo para desarrollar en
el estudiante competencias que le permitan realizar investigacién creativa desde las
diversas areas curriculares; para lo cual se tendra en cuenta la lectura critica, analisis,
sintesis, capacidad de trabajo auténomo, liderazgo, innovacion, creatividad y la utilizacion
adecuada de los recursos disponibles en biblioteca y medios electrénicos. La formacidn
investigativa en la educacién superior se considera como un componente transversal
presente en la estructura curricular. Los estudios superiores y la sociedad necesitan que
la docencia se desarrolle sobre la base del trabajo en equipos interdisciplinarios a partir
de la formulacién e implementacion de proyectos, siendo ellos la mejor garantia de en la
formacién de profesionales competentes (Gimeno, 2008).

5) Principio de Pensamiento creativo

Nuestra propuesta Tecnoldgica asume que el eje para la consolidacién de un educador
pasa por la busqueda permanente de alternativas. La creatividad entonces es inherente
a la formacién inicial docente. Por eso la innovacidon didactica, el desarrollo de
capacidades inventivas para la soluciéon de problemas, la planificacidn, organizacion,
implementacion, ejecucidn y evaluacidn de, procesos y resultados de la ensefianza, deben
mantenerse siempre estimulados para la construccién de ciudadanos reales. Ello sera
posible educando para el cambio, formando personas ricas en originalidad, flexibilidad,
vision futura, iniciativa, experticia, capaces de asumir retos y afrontar obstdculos y
problemas en la practica profesional. Por lo anterior, nos proponemos facilitar recursos
gue permitan al estudiante hacer uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
en ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales adecuados.

6) Principio de transparencia y pertinencia evaluativa

El mérito busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos trasparentes que
permitan el desarrollo personal, académico y posteriormente, profesional de los logros.
La flexibilidad permite el transito entre los diversos niveles de calificacién en el mundo
educativo, sobre la base de reconocer las caracteristicas propias o singulares de los
estudiantes, sus estilos y ritmos de aprendizaje, asi como también sus realidades
socioecondmicas y emocionales.

La evaluacion como proceso formativo permite alcanzar evidencias, formular juicios y
generar la retroalimentacién del aprendizaje de los estudiantes durante su proceso de
formacidn a fin de mejorar sus- desempefios por lo que se requiere que los estudiantes y
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docentes deben compartir los aprendizajes esperados y los criterios de evaluacidn.

Interdisciplinariedad.

La superacién de la fragmentacién del conocimiento disciplinar implica un proceso de
contribucion de diversas disciplinas para llegar a un conocimiento holistico de la realidad,
intersubjetivo e interrelacional. Esta mirada es sumamente necesaria en el campo educativo
en cuanto se trate de responder a las diversas caracteristicas y necesidades de los estudiantes
de la Educacion Basica y de su contexto, por lo cual se requiere un trabajo articulado entre los
diversos campos del saber que tienen relacion con el quehacer educativo. La
interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido de horizontalidad entre los
diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacién por el dominio de determinadas
areas.

Fundamentos Tecnoldgicos:

La pedagogia sociocognitiva:

Que nace de la integracion de los paradigmas cognitivo (aprendizaje individual) y sociocultural
(aprendizaje socializado), y como modelo de aprendizaje-ensefianza, pretende incorporar al
aprendiz como protagonista de su aprendizaje, tratando de dar sentido a lo que aprende y
también al escenario donde aprende. El modelo sociocognitivo tiene por finalidad los procesos
siguientes:

El aprendiz es visto como organismo humano individual y social:

La cultura social e institucional: contiene capacidades y valores, contenidos y métodos.

El modelo de profesor: mediador del aprendizaje y de la cultura social.

Los objetivos son para el desarrollo de capacidades y actitudes y de contenidos de caracter
significativos y socializados.

La metodologia participativa y constructiva por descubrimiento.

La memoria constructiva individual y social, y la inteligencia un producto social mejorable por
el aprendizaje.

La evaluacion cualitativa y cuantitativa.
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XI.- MONITOREO Y EVALUACION

11.1 Monitoreo de la implementacién del PEI

A fin de conocer los avances de la implementacion del PEl en la institucién, proponemos
el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacion
oportuna sobre la ejecucién del proyecto; pudiendo asi, realizar ajustes durante el
proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacion;
asi mismo el monitoreo conducird la toma de decisiones y extraccion de lecciones
aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Métodos v Herramientas Procesamiento v analisis Uso y comunicacion
Recopilaciony Analisis de la

1 procesamiento de la 2 informaciény difusidn 3 Toma de decisiones
informacién de resultados

Figura 4. Flujo del monitoreo
11.1.1 Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacion del PEl se tiene
previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos
permitan conocer las percepciones de los diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizardan con una frecuencia cuatrienal y semestral
(segin método) y seran realizados por los actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructuradas Estudiantes Cuatrianual
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Cuatrianual
o . L, Directivos y
Cualitativo Grupos de discusion o talleres Semestral
Docentes

Tabla 16. Métodos y herramientas de monitoreo

11.1.2 Procesamiento y analisis
Como parte del procesamiento y analisis de la informacidn recopilada, se establecera
un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacidn,
consolidacion y andlisis; concluyendo con la generacion de reportes (informes)
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conforme a los formatos comunicacionales establecidos segun publico objetivo. Para
ello se ha establecido dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos
reportados.

Datos cuantitativos:

e Tabulacién de informacion en base de datos de Excel.
e Anadlisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:

e Digitacion y/o transcripcion de informacion.
e Andlisis de informacidn generada.

11.1.3 Uso y comunicacion de resultados
Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacién del PEI, asi como, de los involucrados en el
proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades, periodicidad (con
plazos realistas) y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Docentes Difusidon de conocimiento, | - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el - Anual - Informe de avance.
cumplimiento de
objetivos.
- DRE Difusidon de conocimiento | - Anual - Informe de avance.
- Estudiantes Difusidon de conocimiento | - Anual - Afiche informativo.

Tabla 17. Uso y comunicacién de resultados

11.2 Evaluacion del PEI

El objetivo de la evaluacidn sera conocer en qué medida las acciones desarrolladas han
contribuido en laimplementacion efectiva del PEI. La evaluacion se centrara en los efectos
directos y metas propuestas; para ello se tiene prevista una evaluacién intermedia
durante el proceso de implementacion y una evaluacion final al concluir el periodo de
ejecucion.

Proponemos que dichas evaluaciones sean realizadas por actores ajenos a la institucion
(externa) a fin de tener una evaluacién imparcial sobre el diagnéstico del cumplimiento
de estay los resultados obtenidos. Estas evaluaciones seran presentadas en dos formatos;
informe de evaluacion e informe ejecutivo.

11.2.1 Estudio a emplear en evaluacion final

Hemos determinado que el estudio a emplear para la evaluacién final serd
“Observacional pre—post sin control”; es decir, compararemos el diagndstico de la
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Institucion antes, durante y después de la implementacién del PEI. Para ello se partira
de una linea de base sobre la situacién actual institucional y se evaluardn los efectos y
metas logradas al concluir la ejecuciéon del proyecto.

11.2.2 Métodos y herramientas
Para la evaluacién final sobre la implementacién y ejecucién del PEI, planteamos el uso
de métodos mixtos; en el que se combinen métodos cuantitativos y cualitativos para
la recoleccion de datos.

Los métodos, herramientas, procesamiento y demds seran definidos en la propuesta
de evaluacion solicitada por nuestra institucidn al evaluador externo.

Los reportes del monitoreo y evaluacién se realizardn haciendo uso de las matrices de
monitoreo trimestral y evaluacidon anual del PEl, en concordancia con la guia
metodolégica de elaboracién del PEI de la DIFOID.
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Matriz del Monitoreo trimestral del PEI

Objetivo y Linea Avance del Indicador Unidad o
Estratégica or trimestre area
° Nombre del i responsable
Cadigo Descripcion Indicador 1ER | 2DO | 3ER | 4TO TRIM del
TRIM | TRIM | TRIM .
indicador
Objetivo | Gestionar el proceso de |a direccién que garantice el logro de la misién del Instituto de Educacién
Ne1

superior Tecnoldgico atalaya.

Acciones Estratégicas

AE11l Documentos de Ndmero de X X X X Direccién
gestidn (PEI, PAT, documentos de General
RI, MPP) gestion
articulados y institucional
actualizados implementados,
anualmente. articulados y
actualizados
anualmente
AEL12 Necesidades Ndmero de X X Direccion
Formativas de los diagndsticos General
estudiantes y realizados y/o
docentes actividades para
formadores determinar y/o
identificadas y responder a las
gestionadas. necesidades
formativas de los
estudiantes y/o
docentes
formadores del
IESTP Atalaya
Objetivo | Asegurar una dinamica organizacional coherente, ajustada a sus propésitos y a los mas altos
N°2

estandares de calidad, asi como la eficacia de sus resultados

Acciones Estratégicas

AE21 Procesos
institucionales
planificados a
tiempo en el
marco de la
mejora continua
en el Tecnoldgico

publico Atalaya.

Numero de
procesos de nivel
uno (practicas pre
profesionales,

orientacion y
tutoria,
seguimiento a
egresados,

mantenimiento,
fortalecimiento de
las competencias
profesionales  del
docente y otros)
disefiados y
planificados

Area de Calidad
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AE22 Procesos
académicos e
institucionales
monitoreados y
evaluados a
tiempo en el IESTP
“Atalaya”

Numero de
Procesos de nivel
uno (

practicas pre
profesionales,
orientacion y
tutoria,
seguimiento a
egresados,
mantenimiento,
fortalecimiento de
las competencias
profesionales
docente y otros)
que cuenten con
actividades
monitoreadas y
evaluadas a tiempo.

Area de Calidad

AE23 Procesos
académicos e
institucionales con
retroalimentacion
oportunay
sistematica

Numero de
Procesos de nivel
uno (practicas pre
profesionales,

orientacion y
tutoria,
investigacion,
seguimiento a
egresados,

mantenimiento,
fortalecimiento de
las competencias
profesionales
docente y otros)
que cuenten con
retroalimentacion
sistematica.

Area de Calidad

Objetivo | Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso

N°3

Acciones Estratégicas

AE3.1 Formacién
académica con
ensefianza
intercultural de
calidad para los
estudiantes del
IESTP Atalaya.

Porcentaje de
estudiantes que logran
las competencias del
perfil de egreso durante
la formacién profesional

Unidad académica

AE4.2 Experiencias
formativas en
situaciones reales
de trabajo que

Porcentaje de
estudiantes que realizan
Experiencias formativas
en situaciones reales de

Unidad académica
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desarrollay
consolida las
competencias del
perfil de egreso

trabajo con
oportunidades para
poner en practica las
competencias en
contextos reales, con el
acompafiamiento y

retroalimentacién del
docente.

A.E4.3 Investigacion e Porcentaje de Unidad académica
innovacion de los estudiantes y/o docentes
estudiantes que que participan en
permitan aprender | actividades orientadas al
através dela logro de las
indagacion, la competencias del drea de
recreaciony la investigacién, y de la
produccion de revista virtual y/o
conocimientos en repositorio de
contextos reales del | investigacion que
ejercicio profesional | contribuyen al logro de
las competencias
establecidas.
Objetivo | Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante el proceso formativo
N°4 de los estudiantes

Acciones Estratégicas

AE4.1 Servicio de Porcentaje de Unidad de bienestary
Bienestary estudiantes que son empleabilidad
Empleabilidad atendidos por las
apoya al estudiante | actividades de tutoria,
através dela consejeria, bolsa de
tutoria, consejeria, trabajo,
bolsa de trabajo, emprendimientos y
emprendimientosy | otros.
otros

Objetivo | Asegurar el seguimiento orientado a la mejora continua a los egresados del IESTP Atalaya

N°5

Acciones Estratégicas

A.E5.1

Seguimiento a
egresados que
aporta insumos
parala
actualizacion del
Perfil de egreso a
través de un
registro
permanente de la
informacién sobre
su insercién,
trayectoria laboral,

Porcentaje de egresados
que cuenten con registro

de informacion su
insercion y trayectoria
laboral, y/o que

participen en comunidad
de aprendizaje o redes de
egresados  actualizado
anualmente

Unidad de bienestary
empleabilidad
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conformacion de
una comunidad de
aprendizaje y redes
de egresados

Objetivo
N°6

Mejorar la administracidn de los recursos econémicos y financieros del IESTP Atalaya.

Acciones Estratégicas

A.E 10.1 | Recursos Numero de actividades Area
econémicos y que permitan mejorar administrativa
financieros que los procedimientos
son administrados | administrativos para
de forma eficiente | garantizar la eficiencia
y oportuna para y oportunidad en Ia
asegurar la gestion de los recursos
calidad del econdmicos y
Servicio Educativo | financieros de la
del IESTP Atalaya Institucidn

Objetivo | Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya

N°7.1

Acciones Estratégicas

AE7.1 Logistica y Porcentaje de Area
Abastecimiento materiales y recursos administrativa
que administra 'y administrados en
proporciona los condiciones de
recursos seguridad, calidad,
materiales, bienes | costo adecuado y de
y servicios en forma oportuna
condiciones de
seguridad,
calidad, costo
adecuado y de
forma oportuna
para el IESTP
“Atalaya

AE7.2 Infraestructuray Nudmero de actividades Area
equipamiento en de acuerdo a los planes administrativa
condiciones de mantenimiento de
adecuadas parael | la infraestructura y
funcionamiento equipamiento
del servicio
educativo a los
estudiantes del
IEST Atalaya.

Objetivo | Mejorar la Gestion de las personas en el IESTP Atalaya

N°8

Acciones Estratégicas
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A.E8.1 Gestionar la
mejora de las
competencias de
los docentes, y
personal
administrativo
que aporta ala
mejora continua
del desempefio

Numero de docentes

y/o personal
administrativo
evaluado y/o

capacitado con fines
de mejora continua de
sus competencias
profesionales.

Area
administrativa

Objetivo | Mejorar el uso de los recursos tecnolégicos en el IESTP Atalaya

N°9

Acciones Estratégicas

A.E9.1 Bases de datos y
sistemas de
informacion
institucional
disponibles para
el IESTP Atalaya.

Numero de bases de
datos actualizadas vy
disponibles en el

sistema de
informacién para ser
usado por la
comunidad
institucional

Area
administrativa

A.E9.2 Mejoramiento del
servicio educativo
de la formacion
inicial docente a
través del uso de
las tecnologias de
la informaciény
comunicacion de
los estudiantes,
docentes y
directivos del
IESTP Atalaya

Numero de actividades
que contribuyan uso
las  TICS para el
mejoramiento del
servicio educativo que
brinda la institucion

Area
administrativa
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EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI

Objetivo y Linea Estratégica Avance del Indicador Unidad
_ por afio 0 area
Nombre del Indicador respons
Cédigo Descripcién 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | @ble del
indicado
r
Objetivo | Gestionar el proceso de la direccién que garantice el logro de la misién de la institucidn Atalaya
Acciones Estratégicas
AE1l1l Documentos de gestién (PEl, PAT, Numero de documentos de gestidn institucional Direccidn
Planes de estudio, Rl, MPI) implementados, articulados y actualizados anualmente General
articulados y actualizados 8 8 8 8 8 8
anualmente que gestionan el logro de
la vision y mision de la institucidn
AE1l2 Necesidades Formativas de los Ndmero de diagndsticos realizados y/o actividades para Direccion
estudiantes y docentes identificadas y | determinar y/o responder a las necesidades formativas de 6 General
gestionadas. los estudiantes y/o docentes formadores del [ESTP- A 1 2 2 4 5
Objetivo | Asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a sus propdsitos y a los mas altos estandares de calidad, asi como la eficacia de sus resultados

Acciones Estratégicas

AE21 Procesos institucionales planificados Numero de procesos de nivel uno (practicas pre Area de
a tiempo en el marco de la mejora profesionales, orientacidn y tutoria, seguimiento a Calidad
continua en el IESTP Atalaya. egresados, mantenimiento, fortalecimiento de las

competencias profesionales del docente y otros) 1 3 5 6 7 8
disefiados y planificados

AE22 Procesos académicos e institucionales | Numero de Procesos de nivel uno ( Area de
monitoreados y evaluados a tiempo practicas pre profesionales, orientacién y tutoria, ; . o Calidad

1 5 7

en el IEST Atalaya.

seguimiento a egresados, mantenimiento, ,
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fortalecimiento de las competencias profesionales
docente y otros) que cuenten con actividades
monitoreadas y evaluadas a tiempo.

AE23 Procesos académicos e institucionales | Numero de Procesos de nivel uno (practicas pre Area de
con retroalimentacion oportunay profesionales, orientacién y tutoria, investigacion, Calidad
sistematica seguimiento a egresados, mantenimiento, fortalecimiento | O 1 3 5 6 7

de las competencias profesionales docente y otros) que
cuenten con retroalimentacién sistematica.

Objetivo | Fortalecer el logro del desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso

Acciones Estratégicas

A.E 3.1 | Formacion académica de calidad para | Porcentaje de estudiantes que logran las 30% 40% 50% 60% 70% 80% Unidad
los estudiantes del IEST Atalaya. competencias del perfil de egreso durante la académi

formacién profesional. ca

A.E 3.2 | Experiencias formativas en Porcentaje de estudiantes que realizan Experiencias | 30% 40% 50% 60% 70% 80% Unidad
situaciones reales de trabajo que formativas en situaciones reales de trabajo con académi
desarrolla y consolida las oportunidades para poner en practica las ca
competencias del perfil de egreso competencias en contextos reales, con el

acompafnamiento y retroalimentacion del docente.

A.E 3.3 | Investigacion e innovacién de los Porcentaje de estudiantes y/o docentes que 0 5% 10% 12% 20% 30% Unidad
estudiantes que permitan aprender a | participan en actividades orientadas al logro de las académi
través de la indagacidn, la recreacion | competencias del drea de investigacion, y de la ca
y la produccién de conocimientos en revista virtual y/o repositorio de investigacion que
contextos reales. contribuyen al logro de las competencias

establecidas
Objetivo | Fortalecer el acompafiamiento personal y soporte socioemocional durante el proceso formativo de los estudiantes

Acciones Estratégicas
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A.E 4.1 | Servicio de Bienestar y Empleabilidad | Porcentaje de estudiantes que son atendidos por las | 10% 20% 35% 40% 50% 60% Unidad de

apovya al estudiante a través de la actividades de tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bienestar
, L . . y

tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, emprendimientos y otros empleabil
emprendimientos y otros dad

Objetivo | Asegurar el seguimiento orientado a la mejora continua a los egresados del IESTP Atalaya

Acciones Estratégicas

A.E 5.1 | Seguimiento a egresados que aporta Porcentaje de egresados que cuenten con registro 10% 25% 40% 50%% | 60% 75% Unidad
insumos para la actualizacidn del de informacidn su insercion y trayectoria laboral, y/o de
Perfil de egreso a través de un gue participen en comunidad de aprendizaje o redes bienesta
registro permanente de la de egresados actualizado anualmente ry
informacién sobre su insercion, emplea
trayectoria laboral, conformacion de bilidad
una comunidad de aprendizaje y
redes de egresados

Objetivo | Mejorar la administracidn de los recursos econémicos y financieros del IESTP Atalaya

Acciones Estratégicas

A.E 6.1 | Recursos econdmicos y financieros Numero de actividades que permitan mejorar los 0 0 3 6 7 8 Area
que son administrados de forma procedimientos administrativos para garantizar la adminis
eficiente y oportuna para asegurar la | eficiencia y oportunidad en la gestidn de los recursos trativa

calidad del Servicio Educativo del
IESTP Atalaya

econdmicos y financieros de la Institucion
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Obijetivo

Mejorar la logistica y abastecimiento del IESTP Atalaya

Acciones Estratégicas

A.E 7.1 | Logistica y Abastecimiento que Porcentaje de materiales y recursos administrados 0% 0% 50% 75% 80% Area
administra y proporciona los recursos | en condiciones de seguridad, calidad, costo adminis
materiales, bienes y servicios en adecuado y de forma oportuna trativa
condiciones de seguridad, calidad,
costo adecuado y de forma oportuna
para el IESTP “Atalaya.

A.E 7.2 | Infraestructura y equipamiento en Numero de actividades de acuerdo a los planes de Area
condiciones adecuadas para el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento 1 5 6 3 8 adminis
funcionamiento del servicio educativo trativa
a los estudiantes del IESTP Atalaya.

Objetivo | Mejorar la Gestidn de las personas en el IESTP Atalaya

Acciones Estratégicas

A.E 8.1 | Gestionar la mejora de las Numero de docentes y/o personal administrativo 10% 20% | 30% | 40% | 50% Area
competencias de los docentes, y evaluado y/o capacitado con fines de mejora adminis
personal administrativo que aportaa | continua de sus competencias profesionales. trativa
la mejora continua del desempefio

Objetivo | Mejorar el uso de los recursos tecnoldgicos en el IESTP Atalaya

Acciones Estratégicas

A.E 9.1 | Bases de datos y sistemas de Numero de bases de datos actualizadas y disponibles 2 3 4 5 6 Area
informacién institucional disponibles en el sistema de informacidn para ser usado por la adminis
para el IESTP Atalaya comunidad institucional trativa

A.E 9.2 | Mejoramiento del servicio educativo Numero de actividades que contribuyan uso las TICS Area
a través del uso de las tecnologias de | para el mejoramiento del servicio educativo que 4 6 8 10 12 adminis
la informacién y comunicacién de los | brinda la institucion trativa
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estudiantes, docentes y directivos del
IESTP Atalaya
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INFORME DE AVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI

Evaluacion.
Mediante esta accién se realiza una valoracién rigurosa del PEI, tanto anualmente
como finalizada su vigencia, para identificar los factores que dificultaron o hicieron
posible el cumplimiento de objetivos estratégicos y, de esta manera, tomar las
decisiones mas adecuadas que contribuyan a mejorar la gestion institucional.

Evaluacion de Disefio del PEI

La evaluacion del disefio del PEI se orienta en dos direcciones la coherencia
interna y la coherencia externa. En la primera, se evalla la relacion que
guardan las Acciones estratégicas con los objetivos y si los indicadores
fueron los adecuados. En la segunda, se analiza la articulacion de los
objetivos estratégicos con el PER.

Evaluacion de Resultados del PEI

Esta evaluacion analiza los resultados anuales de los indicadores del PEI.
Se utiliza para tal efecto la matriz de evaluacion de resultados del PEI
propuesta en el documento Guia Metodologica para la elaboracién del

Proyecto Educativo Institucional.
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI (Indicar periodo)
CORRESPONDIENTE AL ANO......
FECHA:

1. Resumen Ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacién
de resultados. Debe exponer las ideas principales del documento de
manera objetiva y sucinta.

2. Analisis contextual

Es una descripcion clara y concisa del contexto en el que se implementa
el PEIl, identificando, entre otros, factores como la demanda,
demografia, sociales, culturales, tecnoldgicos, econdmicos, politicos,
etc. mds importantes que tienen influencia sobre los objetivos del plan.
3. Evaluacidn del cumplimiento de los logros esperados

Se analiza el desempeio de los indicadores de los Objetivos y las
Acciones Estratégicas en el afio actual y afos anteriores, identificando
los factores que, con mayor preponderancia, contribuyeron o
dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados. Para ello, se
utilizarda como insumo el cuarto Informe de Evaluacién de la
Implementacién del PAT, la Matriz de Monitoreo del PEI e Informe de
Evaluacion de Resultados del PEI de aios anteriores.

4. Propuestas para mejorar la estrategia

Se realiza una descripcidn de las acciones que se adoptaron durante el
ano analizado para alcanzar el cumplimiento de los logros esperados y
qué tan efectivas fueron. Asimismo, se plantean las acciones factibles
que se deben adoptar en los afios siguientes para mejorar la
implementacién del PEl, a fin de conseguir los resultados
comprometidos por la institucion.

Este informe servird como insumo para sustentar una causal de

modificacion del PEI.
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5. Conclusiones y recomendaciones
En esta seccion se exponen las principales conclusiones y

recomendaciones para mejorar los resultados generados por el PEI.

6. Anexos

v Informe de Evaluacién de la Implementacién del PAT (Cuarto
Trimestre).

v" La Matriz de Monitoreo Trimestral del PEI.

v" El Informe de Evaluacidon de Resultados del PEIl de afios anteriores.

FOTO

Docentes, Directivos y administrativos construyendo el PEI
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12.1 Convenios institucionales:

DENOMINACION DEL CONVENIO

1 Convenio de Cooperacion Interinstitucional

2 Convenio de Cooperacion Interinstitucional
3 Convenio de Practicas pre profesionales

4 Convenio de practica preprofesional

ENTIDAD O INSTITUCION CON
LA QUE FIRMA EL CONVENIO

Municipalidad de Tahuania

Municipalidad de Tahuania
Red de salud de Atalaya

Red de Salud de Atalaya
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CONVENIO N2 003-2021

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE ATALAYA

Conste por el presente documento el convenio. de cooperacion interinstitucional que
celebra por una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, con RUC Ne@
20171714371, con domicilio legal en Calle Rioja N2 659, de La provincia de Atalaya, Regidn
Ucayali, a quien en adelante se le denominara. LA MUNICIPALIDAD representada con su
Aicalde el sefior ADELMO SEGUNDO GUERRERO ENCISO identificado con DNI N2 19205742
de la otra parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE
ATALAYA, con domicilio legal en la carretera Aerija km 1.5, Distrito de Raimondi, Provincia
de Atalaya, Region Ucayali, con RUC N2 20393092468, debidamente representado por su
directora la Ing. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA BARDALES, identificado con DNI
N2 00046243 a quien en adelante se le dénominara FL INSTITUTO en loc términos v
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA MARCO LEGAL:

Constitucion politica del Peri

Ley organica de municipalidades.

Ley general de educacidn y sus respectivas modificaciones

Ley 30512, Ley de los Institutos y escuelas de educacién superior.

—5.—tey 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y acreditacion y certificacién de
la calidad educativa.

Ley 27050. Ley general de la persona con discapacidad

Ley 27815, Ley de la Etica de la funcién Publica

DL N2 276 Ley de Bases de la Administracién Publica ,

Ley 27785, Ley orgénica del sistema de control y de la contraloria General de la
Republica.

pwoN e

N o

CLAUSULA SEGUNDA: DEL IESTPA:

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Atalaya”, es una institucidn que
imparte estudios de formacién profesional en carreras cortas otorgando al estudiante titulo
profesional a nombre de la nacién con mencién a la carrera técnica de: Guia Oficial de
Turismo, Produccién Agropecuaria, Administracién de Empresas o Construccién Civil,
pertenece al cuarto nivel magisterial del sistema de educacién superior no universitario. El
objeto fundamental es participar en el desarrollo local, regional nacional, formando
profesionales técnicos en carreras que son muy necesarios en las diversas instituciones
publicas y privadas.

CLAUSULA TERCERA: DE LA MUNICIPALIDAD:



organizacion territorial del estado y canales inmediatos de participacién vecinal en los
asuntos correspondientes colectividades, el mismo que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Asimismo, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven una adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de
su circunscripcion promoviendo el desarrollo educativo en el ambito de su jurisdiccion.

El Concejo Municipal por acuerdo de concejo ordinario N2 034-2021-MPA/CM, aprobd la
suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA. OBJETIVO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto brindar el apoyo presupuestal para la contratacion de
diez (10} profesionales para garantizar el funcionamiento de las carreras técnicas en el
Instituto de Educacidn Superior y Tecnoldgico Publico “Atalaya”.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DEL IESTPA

1. Gestionar en las diversas instancias-Direccion Regional de Educacion de Ucayali

- (DREU) y el Ministerio de Educacién (MINEDU) para la aprobacidn de los expedientes

técnicos, informes técnicos pedagdgicos y presupuestal de las tres especialidades
“Construccion Civil, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo”.

2 Acimicmn NN rrontas ~em cima o mmAadorna infroactr st ~arcs nerimmAtricA

~laboratorio, losa deportiva y aulas implementadas con 40 carpetas unipersonales,
asimismo un terreno de 20 hectdreas ubicado en el caserio Santa Rosa, para la
realizacion de las diversas actividades de campo.

3. Se compromete a participar activamente en todas las actividades culturales,
deportivas, sociales, facilitar sus ambientes y su personal profesional cuando la
Municipalidad lo solicite.

4. Presentard un informe mensual a la Municipalidad, sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas, asi como el reporte de asistencia del personal docente contratado
para efectos de cumplimiento del presente’convenio.

5. Invita a la Municipalidad a la apretura otros eventos relacionados con el
funcionamiento de las carreras, matetia del presente convenio.

6. Los Estudiantes de los Ultimos semestres académicos de las carreras profesionales
de Construccién Civil, Contabilidad y Secretariado, deberan ejecutar sus practicas en
la Municipalidad.

7. Informara sobre el nimero de estudiantes matriculados en cada semestre, asi como

de los resultados académicos de las carreras de Construccion Civil, Contabilidad y

Secretariado Ejecutivo, en caso el nimero de alumnos disminuya muy por debajo de

fa cantidad promedio de alumnos por aula establecido en las normativas, ello serd

€ausal de resolucién del presente convenio.

Gestionara ante los estamentos administrativos competentes la asignacion

presupuestaria para el pago de los servicios de los docentes de las carreras de

®0



Construccién Civil,
ejercicio fiscal 2021.

DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Cubrir el costo total del pago de los profesionales que dictan las diversas Unidades
Didacticas de las carreras Construccion Civil, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo,
por el espacio de 09 meses a partir del 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021.
El Presupuesto anual serd de S/ 79,200.00 (Setenta y nueve mil doscientos y 00/100)
soles, segun cuadro:

SERORTES
K Wy

7

Contabilidad y Secretariado Ejecutivo correspondiente  al

Carrera
Profesional

Profesional Requerido

Cantidad

Pago
Mensual

Costo
Total

Contabilidad

Contador Publico
Colegiado, Bachiller en
Contabilidad o Técnico
en Contabilidad con
experiencia.

2,400.00

21,600.00

Secretariado
Ejecutivo

Secretaria Ejecutiva,
Titulada con
experiencia en
Instituciones puablicas o
privadas.

2,400.00

21,600.00

Construccion
Civil

Ing.-Civil; Bachitlering:
Civil o Técnico en
Construccion Civil con
Experiencia.

2,400.0C

21,600.00

Coordinador

Licenciados
Abogados
Contador Publico
Colegiado.

1,600.00

14,400.00

TOTAL

79,200.00

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO.

El egreso que implique la suscripcién de este convenio se afectara de acuerdo al ejercicio
fiscal 2021, Actividad: Apoyo a! Ciudadano y la Familia, Fte. Fto.: Recursos Determinados,
Rubro: 07 Fondo de Compensacidn Municipal, Espec. De Gasto: 23.27.11 99 Servicios

Diversos.

2. los docentes deberan ser profesionales con titulo universitario o técnico titulado
con experiencia y dominio en el tema. .
3. la Municipalidad tendra las facultades de supervision, fiscalizacidn, contratacién y
presupuesto econdmico de los docentes.
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CLAUSULA SEPTIMA:

Es un compromiso del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Atalaya”
gestionar ante el MINEDU el presupuesto con el cual pagar los honorarios de ios docentes
para el aftc 2022.

CLAUSULA OCTAVA: MODALIDAD DEL SERVICIO

La Municipalidad y el IESTPA, contrataran directamente a los profesionales para los efectos
del cumplimiento del presente convenio.

Los contratados estaran sujetos a las disposiciones que establecen la Municipalidad y el
IESTPA de acuerdo al plan curricular por médulos. ~

La Municipalidad y el IESTPA se comprometen a cumplir con todo lo-manifestado por el bien
de la juventud y de la Provincia de Atalaya.

CLAUSULA NOVENA: ASIGNATURAS A DICTAR 2021

CONSTRUCCION CIVIL (I-I-111-1V-V-VI SEMESTRE)

A\ 4

Topografia General

Dibujo Topografico Asistido por Computador

Topografia para Catastro Urbano y Rural

Topografia para Caminos y Vias Urbanas

Topografia para Obras y Saneamiento
—DIBwo-tePlanos———— ————

Dibujo Asistido por Computador

Documentos de Obra

Mecanica de Suelos y Disefio de Mezclas

Metrados de Obra \_

Costos Unitarios y Presupuesto de Obra

Programacion de Obra

Anadlisis del Expediente Técnico

Especificaciones de los Materiales de Construccidn

Distribucién de los Materiales de Construccidn

Mano de Obra y Equipo

Seguridad e Higiene

Procedimientos Constructivos de Obras Civiles |

Procedimientos Constructivos de Obras Civiles Il

Control de Obra.

A\

V V VY
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CONTABILIDAD (I-1I-Hi-IV-V-VI SEMESTRE)

Contabilidad general |

Contabilidad General Il

Plan Contable

Documentacién Comerrial y Contable

A\ %4

A %4
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MODULGOS TRANSVERSALES (I-1I-111-IV-V-VI SEMESTRE)

VVVVV\’/\’/\/VVVVV\/VVVV

Administracién Empresarial
Legislacion Laboral

Legislacion Comercial.
Legislacion Tributaria
Contabilidad Publica y Privada
Fundamentos de Costos
Contabilidad Costos
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Aplicada

Técnica Presupuestal
Contabilidad Gubernamental |
Contabilidad Gubernamental i
Aplicativos Informaticos
Andlisis Financiero
Formulacién de Estados Financieros.

Andlisice Internretacidn de Sorndd,

Fundamentos de Finanzas

Finanzas Publicas

Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Planeamiento de la Auditoria

Técnicas y Procedimientos de Auditoria
Contabilidad de Entidades Financieras |
Contabilidad de Entidades Financieras I

Calculo Financiero.

Técnicas de Comunicacién
Interpretacién y produccion de textos
Légica y funciones

Estadistica General

Sociedad y Economia en la globalizacién
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura fisica y deporte

Cultura Artistica.

Informatica e Internet

Ofimética

Comunicacién Interpersonal
Comunicacion Empresarial
Fundamentos de investigacion
Investigacion e Innovacién tecnolégica

Proyectos de Investigacién e innovacidn tecnoldgica

Etica Profesional
Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Organizacion y constitucion de empresas
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> Proyecto empresarial
> Legislacion e insercién laboral.

DECIMA: DURACION DE CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de nueve (09) meses iniciando su vigencia desde
la fecha de su suscripcion del presente convenio, pudiendo ser renovado y/o ampliado por
acuerdo mutuo de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente convenio, ante el incumplimiento de cualquiera de
sus clausulas, por alguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LOS DOMICILIOS

Para efectos del presente convenio las partes sefialan como sus domicilios los indicados en
la infraestructura, donde se tendran por validos las comunicaciones que se intercambien.
En sefial de conformidad con el presente convenio, los representantes de las partes
suscriben en 4 ejemplares de un mismo tenor e igualmente validos a los 23 dias del mes de
marzo del afio 2021.

cdycencscas Y-

Augusta C. Tapulime Bardiaes
Director General
LE.S.TP ATALAYA




CONVENIQ N°001- 2022 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

P

CION SUPERIOR NOLOGI(

PUBLICO DE “ATALAYA” YLA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TAHUANIA

Conste por el presente documento, el convenio de corporacién interinstitucional que
celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “ATALAYA”, con RUC N¢ 20393092468, ubicado en Carretera Aerija Km. 1.5, de % §

la ciudad de Atalaya, Distrito de Raimondi, Provincia de Atalaya, region de Ucayali, <= é
debidamente representada por su Directora ING. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA N itw
BARDALES, identificada con DNI N® 00046243 quien en adelante se denominara & Sz
LES.T.P.A y de la parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA, con RUC N2 2\ |i<2
20222295166, con direccién en el fr. 7 de junio S/N, de la ciudad de Bolognesi S £°
representado por su Alcalde ING. PEDRO ANTONIO VELARDE AMANCAY, identificado 5 E\
con DNIN® 10176903, a la que en adelante se denominar4 la MUNICIPALIDAD:; Bajo los 2 }E’

siguientes términos y condiciones:

« CLAUSULA PRIMERA: DEL INSTITUTO

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Atalaya” es una Institucién ;
Educativa que imparte estudios de formacién profesional en carreras de mando medio :
otorgando al estudiante Titulo Profesional a nombre de la Nacién con mencién a la carrera /
técnica: “Produccién Agropecuaria”, asimismo “Contabilidad y Construccidn Civil”.

fes

i
Pertenece al cuarto nivel educativo del sistema de educacién superior no universitario, s &
objetivo fundamental es participar en el desarrollo local, regional y nacional formando

profesionales técnicos en carreras que son muy necesario en las diversas instituciones s
pliblicas y privadas =

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de Tahuania se rige porla Ley Organica de Municipalidades-Ley
N® 27972 la misma que establece que los gobiernos locales son entidades basicas de la
\; organizacién territorial del Estade y canales inmediatos de participacién vecinal en los

asuntos de la colectividad, los mismos que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

irectota GeneralDel s AT
DNI N*00046243

Asimismo, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven una adecuada
prestacion de los servicios piiblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico
de su circunscripcién promoviendo el desarrollo educativo en el zmbito de su jurisdiccidn.

La Municipalidad Distrital de Tahuania que mediante Acuerdo de Consejo N2 005 de
Sesién Ordinaria N2005-2022 de fecha 15 de marzo del 2022, aprobé por unanimidad el
CONVENIO N°01-2022 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE ATALAYA Y LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE TAHUANIA. Con el fin de dar facilidades al alcalde para la suscripcién del
Presente Convenio Institucional.



"~ El presente convenio tiene como objetivo brindar el apoyo presupuestal para la

contratacién de doce (12} docentes y (1} un coordinador, para garantizar el
funcionamiento de las carreras profesionales en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Atalaya” SEDE 2 TAHUANIA.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL LES.T.P. A,

El presente convenio se compromete a lo siguiente:

a) Gestionar en las diversas instancias - Direccién Regional de Educacién de Ucayali
(DREU]} y Ministerio de Educacién (MINEDU} - para la aprobacién de los
expedientes técnicos: Informe técnico pedagdgico y presupuestal de las tres

especialidades “Construccién Civil, Contabilidad y Produccién Agropecuaria” en
la Sede 2 Tahuania.

b} Asimismo, cuenta con modernas infraestructuras, sala de cémputo y aulas
implementadas con 30 carpetas unipersonales, asi como con un terrenc de 2

hectareas. Ubicado en el barrio citrical, para la realizacién de las diversas
actividades de campo.

¢} Se compromete a participar activamente en todas las actividades culturales,
deportivas, sociales, facilitar sus ambientes ¥ su personal profesional cuando la
Municipalidad Distrital de Tahuania lo solicite.

d} Presentard un informe mensual a la Municipalidad distrital de Tahuanfa del
cumplimiento de los objetivos y metas asf mismo el reporte de asistencia del
personal docente contratado para efectos del cumplimiento del presente convenio.

e} Invitara a la Municipalidad Distrital de Tahuanfa a la apertura y clausura y otros

eventos relacionados con el funcionamiento de las carreras, materia del presente
convenio.

f) Los alumnos de los Gitimos ciclos de las carreras de construccién civil, contabilidad
¥y produccién agropecuaria deberin efectuar sus practicas gratuitas en la
Municipalidad Distrital de Tahuanfa.

g} Informara sobre el niimero de alumnos matriculados en cada ciclo, asi como de los
resultados académicos de las carreras de Construccién Civil, Contabilidad y
Produccién Agropecuario. En caso el nimero de alumnado disminuya muy por
debajo de la cantidad promedio de alumnos por aula establecido en las normativas,
ello serd casual de resolucién del presente convenio.

h) Gestionard ante los estamentos administrativos competentes la asignacién
presupuestaria para el pago de los servicios de los docentes de las carreras

construccién civil, contabilidad y de produccién agropecuaria correspondiente al
ejercicio 2023.

¥
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a) Se compromete a transferir el costo mensual de S/. 32,300.00 al INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ATALAYA al nimero de cuenta _
del banco de la nacién N° 00-513-000081 de dicha institucién para el pago de los

mancay

g
profesionales que dictardn las diversas asignaturas de las carreras técnicas de Su
Construccién Civil, Contabilidad y Produccién Agropecuaria, durante los 09 meses & =
a partir del 01 de abril al 31 de diciembre 2022. 2\ ‘g&’

b} Elpresupuesto de los 9 meses serd de S/. 290,700.00 {(DOSCIENTOS NOVENTA MIL § E‘a}\
SETECIENTOS y 00/100 soles) segtin el cuadro siguiente: 5 sy
Meses
CARRERA PROFESIONAL {Abril- | Total 09 meses
PROFESIONAL REQUERIDA LANTIDED  PAGD Dic. | Abril-Dic. 2022
MENSUAL
2022)
Construccién Ing. Civil Colegiado
i i Bachiller y/o Técnico en 03 2,400.00 09 64,800.00
Civil :
Construccién
Constritccion | Module 01 |2400.00 09 21,600.00
Civil Transversal
Contador pibico
Contabilidad | COlegiado, bachiller 03 2,400.00 09 64,800.00
y/o Técnico en
contabilidad
Contabilidad | M odulo 01 2,400.00 09 21,600.00 -
Transversal
Produccién Ing. Agrénomos
; Bachiller y/o Técnico en 03 2,400.00 09 64,800.00
Agropecuario o s
construccién civil
Producciin | Modnla 01 2,400.00 09 21,600.00
Agropecuaric | Transversal
Licenciado, profesor,
Coordinador | bachiller o egresado en 01 3,500.00 09 31,500.00
educacién
TOTAL §/.290,700.00

¢} Los docentes deberan ser profesionales con titulos universitarios y/o técnicos

titulados con experiencia y dominio.

UL

El gasto que implique la suscripcion de este convenio se afectara de acuerdo al ejercicio \_¢
fiscal 2022 de la municipalidad distrital Tahuania, sera de la fuente de financiamiento de
canon y sobre canon, regalias renta de aduanas y participacién de tipo de transaccién 18.

: DEL FINAN
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ATALAYY

Directora Géneral Del IESTP
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CONVENIO N°001- 2022 DE COOPERACION IN ERINSTITUCIONAL

URTECNOLOGICO

PUBLICO DE “ATALAA" Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TAHUANIA

Conste por el presente documento, el convenio de corporacién interinstitucional que
celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO .
PUBLICO “ATALAYA”, con RUC N® 20393092468, ubicado en Carretera AerfiaKm.1.5,de 2

la ciudad de Atalaya, Distrito de Raimondi, Provincia de Atalaya, regién de Ucayali, ‘\§\
debidamente representada por su Directora ING. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA é\\
BARDALES, identificada con DNI N2 00046243 quien en adelante se denominari &
LES.T.P.A y de la parte Ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAHUANIA, con RUC Ne
20222295166, con direccién en el jr. 7 de junio S/N, de la ciudad de Bolognesi
representado por su Alcalde ING. PEDRO ANTONIO VELARDE AMANCAY, identificado

con DNIN® 10176903, ala que en adelante se denominars Ia MUNICIPALIDAD; Bajo los
siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: DEL INSTITUTO

ALDE

6, A larde Amancay
G

&=
8
< F
&
2
=
5
=

ATALAYY

atorgando al estudiante Titulo Profesional a nombre de la Nacién conmencibn a la carrera |
técnica: “Produccién Agropecuaria”®, asimismo “Contabilidad y Construccién Civil”,

243

Del IEST

Pertenece al cuarto nivel educative del sistema de educacién superior no universitario, s 18 §§
objetivo fundamental es participar en el desarrollo local, regional y nacional formando '”
profesionales técnicos en carreras que son muy necesario en las diversas instituciones :;—.s
publicas y privadas =

CLAUSULA SEGUNDA: DELA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de Tahuanfa se rige porla Ley Orgénica de Municipalidades-Ley
N 27972 1a misma que establece que los gobiernos locales son entidades basicas de la »

Asimismo, los gobiernos locales representan al vecindario, promueven una adecuada
prestacién de los servicios publicos locales v el desarrollo integral sostenible y arménico
de su circunscripcién promoviendo el desarrollo educativo en el dmbito de su jurisdiccién,

Presente Convenio Institucional,



’ CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ATALAYA” Y LA RED DE SALUD
N°03 ATALAYA

En la ciudad de Atalaya, a los 02 dias del mes de diciembre del 2021, de una parte, el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ATALAYA”, con RUC
N2 2039309268, ubicado en la carreta Atalaya/Aerija km 1.5 de la Region Ucayali,
Provincia de Atalaya, Distrito de Raimondi, debidamente representado por su
Directora General Ing. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA BARDALES, identificado con
DNI N2 00046243, quien en adelante se denominara el IESTPA y la RED DE SALUD N°03
ATALAYA, ubicado en la calle Hildebrando Fuentes N 360, representada por el
Odontologo PATRICH JORDAN PANTOJA VARGAS identificado con DNI N247295074,
de esta provincia que en adelante se le denominarad RED DE SALUD N°03 ATALAYA,
suscriben el presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL, consistente en
las PRACTICAS PRE-PROFESIONALES y de UNIDADES DIDACTICAS, en los términos v
condiciones siguientes:

BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Peru
© Reglamentos de Practicas Pre Profesionales
© Ley N2 28044 Ley General de Educacion
e Reglamento Interno IESTPA
e D.S. N2 005-94-ED Reglamento de Institutos Superiores
e Normas Legales de Salud

CLAUSULA PRIMERA

Que, en nuestro medio contamos con un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Atalaya” que cuenta con la especialidad de “ENFERMERIA TECNICA”, y por
otro lado con la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, por consiguiente, existe la necesidad
de formar y capacitar técnicos profesionales en salud, via practicas pre-profesionales
en todas las instituciones pertenecientes a su jurisdiccion.

CLAUSULA SEGUNDA

El objetivo del presente convenio es la formacién y capacitacién de los estudiantes de
la especialidad de “ENFERMERIA TECNICA”, en la praxis de la salud, en las instituciones
pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, bajo la supervision
de su Director y/o a quien lo designe, asimismo bajo la supervisién del Director del
IESTPA, previa comunicacién a la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, y a la institucion
donde se realizara la practica.

Carretera Atalaya/Aerija Km. 1.5 Ucayali Pert — Teléf. 061-461018 — E-mail: teca talaya@hotmail.com —
tecatalaya@yahoo.es. Pagina Web — www.lestpatalaya.com




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DIREPRO - IESTPA

"o del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia”

Ley N° 28015 — Ley de promocion y formalizacion de la micro y pequefia
empresa

D.S. N° 016-2013-Produce (TUQ Ley Impulso Desarrollo Productivo y
Crecimiento Empresarial).

Ley N° 27867 .- Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
Ordenanza Regional N° 015-2013-GRUI/CR.- Aprueba el TUPA de la
DIREPROU.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS OBJETIVOS

Objetivo general: Aunar esfuerzos de cooperacion y apoyo interinstitucional, para
fortalecer el desarrollo de la acuicultura a través del proyecto de inversion “Mejoramiento
de la cadena productiva piscicola en la region Ucayali” — codigo Gnico de inversiones N°
2284153, cuyo objetivo es incrementar el nivel de competitividad de la cadena productiva
piscicola en la region Ucayali.

Fin puablico:

Con el convenio de cooperacién interinstitucional de la “DIREPRO” y "EL INSTITUTO”, se
lograra el fin publico que es el mejoramiento de la competitividad de los productores
acuicolas de la provincia de Atalaya; a través de la prestacion de servicios de
capacitacién, asistencia técnica y asesoramiento empresarial dirigido a la comunidad
7~ estudiantil de “EL INSTITUTO", y a los beneficiarios directos del proyecto de inversion

PN i " ¥ . % 3 g ey s F oo
e G ' /"«;g)(\‘\\ Mejoramiento de la cadena productiva piscicola en la regién Ucayali” — cédigo unico de
(& DiRecdioy %\ inversiones N° 2284153,
= & H

PilokR;, ) Para ello, se implementara a “EL INSTITUTO", con nueve (09) rollos (x 100m) de
&/ manguera flexible para captacion de agua, de 4 pulgadas.

Ndamero de beneficiarios:

Los beneficiarios son: Comunidad estudiantil del “EL INSTITUTQO” y los productores
piscicolas asentadas en la provincia de Atalaya.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

= DE “DIREPRO”:

1. Canalizar a través del personal profesional destacado a la provincia de Atalaya,
actividades y acciones inherentes al desarrollo de la cadena productiva piscicola.

2. Implementar con nueve (09) rollos (x 100m) de manguera flexible para captacion
de agua, de 4 pulgadas

3. Realizar capacitacion. asistencia técnica y asesoramiento empresarial a la
Comunidad estudianti del “EL INSTITUTO” y los productores piscicolas
asentadas en la provincia de Atalaya.

DE “EL INSTITUTO”:

1. Brindar los ambientes respectivos (laboratorio, aulas, etc.) para desarrollar dos
(02) eventos de capacitacion en marco a la ejecucion del proyecto de inversién
“Mejoramiento de la cadena productiva piscicola en la region Ucayali” ~ codigo
Unico de inversiones N° 2284153.

2. Brindar el apoyo logistico en equipos y materiales de escritorio, gastos de traslado
y otros que requerira el personal profesional y técnico destacado por la DIREPRQO,
para el cumplimiento de las actividades programadas, segun plan técnico de
trabajo.



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DIREPRO - IESTPA
a0 def Bicentenzrio del Perd: 200 afios de Independencia”

CLAUSULA QUINTA: AMBITO Y APLICACION DEL CONVENIO

Para los fines de aplicacién del presente convenio, SIRERPRO™ y “EL INSTIFUTOR,
acuerdan establecer esfuerzos de cooperacion y apoyo en capacitacion y asistencia
técnica en mejora de la cadena productiva piscicola de la region Ucayall,

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
Ef presemte convenio-de apoyo interinstitucional tendréa una vigencia de dos (02} aihos, a

partir de la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado de comin acusrdo por ambas
paries.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

\, Todas las controversias que pudieran suscitarse por las panes con motive de {a
2\ interpretacién, ejecucion y/o aplicacion del presente convenio, seran directamente
resueltos por las partes en un plazo de diez (10) dias calendario, mediarite trato directo o
a través de proceso de conciliacion y/o arbitraje sin acudir a los fueros judiciales.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFORMIDAD

En sefal de conformidad en el contenido de las clausulas de la presente Renovacion del
convenio, los representantes legales de las partes, lo suscriben por triplicado a los
veintidas (?jzy’df\as del mes de abril del afio dos mil veintiuno.
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO DE
EDUCACH@N SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ATALAYA” Y LA RED DE SALUD
N°03 ATALAYA

En la ciudad de Atalaya, a los 02 dias del mes de diciembre del 2021, de una parte, el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ATALAYA”, con RUC
N2 2039309268, ubicado en la carreta Atalaya/Aerija km 1.5 de la Regién Ucayali,
Provincia de Atalaya, Distrito de Raimondi, debidamente representado por su
Directora General Ing. AUGUSTA CARMELA TAPULLIMA BARDALES, identificado con
DNI N2 00046243, quien en adelante se denominara el IESTPA y la RED DE SALUD N°03
ATALAYA, ubicado en la calle Hildebrando Fuentes N2 360, representada por el
Odontologo PATRICH JORDAN PANTOJA VARGAS identificado con DNI N247295074,
de esta provincia que en adelante se le denominard RED DE SALUD N°03 ATALAYA,
suscriben el presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL, consistente en
las PRACTICAS PRE-PROFESIONALES y de UNIDADES DIDACTICAS, en los términos y
condiciones siguientes:

BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Peru
@ Reglamentos de Practicas Pre Profesionales
o Ley N2 28044 Ley General de Educacion
e Reglamento Interno IESTPA
e D.S. N2 005-94-ED Reglamento de Institutos Superiores
e Normas Legales de Salud

CLAUSULA PRIMERA

Que, en nuestro medio contamos con un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Atalaya” que cuenta con la especialidad de “ENFERMERIA TECNICA”, y por
otro lado con la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, por consiguiente, existe la necesidad
de formar y capacitar técnicos profesionales en salud, via précticas pre-profesionales
en todas las instituciones pertenecientes a su jurisdiccion.

CLAUSULA SEGUNDA

El objetivo del presente convenio es la formacién y capacitacion de los estudiantes de
la especialidad de “ENFERMERIA TECNICA”, en la praxis de la salud, en las instituciones
pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, bajo la supervision
de su Director y/o a quien lo designe, asimismo bajo la supervisién del Director del
IESTPA, previa comunicacidn a la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, y a la institucion
donde se realizara la practica.

Carretera Atalaya/Aerija Km. 1.5 Ucayali Pert — Teléf. 061-461018 — E-mail: tecatalaya@hotmail.com —
tecatalaya@yahoo.es. Pagina Web — www.iestpatalaya.com




CLAUSULA TERCERA
El plazo del presente convenio es por un espacio de dos (02) afios, contado a partir de
la firma del presente convenio, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

CLAUSULA CUARTA

Los estudiantes de la especialidad de ENFERMERIA TECNICA, del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Atalaya” para efectuar sus practicas pre-
profesionales deberan estar debidamente autorizado por el Director del IESTPA, previa
comunicacion a las instituciones pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD
N°03 ATALAYA mediante carta de presentacién y coordinacion con el responsable de
dicha institucion.

CLAUSULA QUINTA

Los estudiantes de ENFERMERIA TECNICA, del Instituto Superior de Educacion
Tecnolégico Publico “Atalaya”, realizaran sus practicas pre-profesionales en los
ambientes de los establecimientos de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, sujetandose al
horario establecido por dicha institucidn, previo control en todo momento, tanto en el
area urbana y rural, priorizando a la poblacion de las comunidades nativas, donde
existen un Centro de Salud y/o Posta Médica.

CLAUSULA SEXTA

Las practicas pre-profesionales seran vélidas a partir de la fecha de entrega de la Carta
de Presentacion con las respectivas Fichas de Practicas y de asistencia, de acuerdo al
semestre lectivo de los estudiantes de Enfermeria Técnica, en los ambientes del Centro

de Salud Atalaya, Puestos de salud del area rural y urbana pertenecientes a la
jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA.

e Practicas iniciales con una duracion de {264 horas)

e Practicas intermedias con una duracién de (290 horas)

e Practicas finales con una duracién de {296 horas)
CLAUSULA SEPTIMA

Los estudiantes de ENFERMERIA TECNICA del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Atalaya” realizardn sus précticas pre-profesionales en los cursos
de Asistencia en Inmunizaciones, Actividades en epidemiologia, Primeros auxilios,
Anatomia funcional, Actividades en salud publica, Actividades en salud comunitaria,
Educacion para la salud, Asistencia basica hospitalaria, Bioseguridad, Nutricién y
dietas, Documentacién en salud, Asistencia al adulto mayor, Salud del nifio y
adolescente, Asistencia en salud materna, Asistencia en salud mental, Asistencia al
usuario con patologia, Muestras bioldgicas, Enfermeria en salud bucal, Procedimientos
invasivos y no invasivos, Asistencia al usuario quirdrgico, Administracion de
medicamentos, Asistencia al usuario oncoldgico, Asistencia en fisioterapia y
rehabilitacidn, Asistencia en medicina alternativa.

Carretera Atalaya/Aerija Km. 1.5 Ucayali Pert —~ Teléf. 061-461018 — E-mail: tecatalaya@hotmail.corn —




De acuerdo al itinerario formativo, para lo cual las instituciones
pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, le facilitard los
ambientes de servicio que sean necesarios para el desarrollo en la praxis pre
profesional, segun corresponda al modulo formativo:

MODULO 1 ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Consultorios externos (Area nifo,
materno perinatal, autricion, transmisibles, metaxenicas, etc.), Triaje, Admision.
MODULO 2 SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ASISTENCIAL: Area de emergencia,
Area de hospitalizacion.

MODULO 3 SERVICIOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA: Area de emergencia, Area de
hospitalizacion.

CLAUSULA OCTAVA

Los docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico pablico “Atalaya” de la
especialidad de Enfermeria Técnica estaran a cargo de la supervision de los estudiantes
en la realizacion de sus practicas pre-profesional de acuerdo al Rol de Practicas
presentados a Direccion.

CLAUSULA NOVENA

Los alumnos que realizan sus practicas pre-profesionales no percibiran remuneracion
alguna, siendo AD HONOREN; asimismo estaran bajo las ordenes de Recursos
Humanos y los diferentes profesionales de cada servicio, donde se desempefian
durante su permanencia en las instituciones pertenecientes a la jurisdiccion de la RED
DE SALUD N°03 ATALAYA, quienes seran los guias de los alumnos en sus horas de
practicas.

CLAUSULA DECIMA

Los alumnos practicantes participaran en todas las actividades que las instituciones
pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, asi como en las
diferentes programaciones que se les asigne previa coordinacion con la Direccion del
IESTPA, a fin de salvaguardar responsabilidades.

CLAUSULA UNDECIMA

Al final de las practicas pre-profesionales, los responsables de las instituciones
pertenecientes a la jurisdiccion de la RED DE SALUD N°03 ATALAYA, expediran una
Constancia de Practicas pre-Profesionales a cada alumno en forma gratuita.

CLAUSULA TREDECIMA
Los estudiantes de la carrera de la especialidad de ENFERMERIA TECNICA se
responsabilizan con tener los siguientes requisitos adicionales por el tema de la
emergencia sanitaria (COVID-19):

e Declaracion jurada de deslinde de responsabilidad en caso de contagio.

e Tener un tipo de seguro

e Contar con su EPP
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e Contar con lavacuna correspondiente a los profesionales de salud. (Covid
19, Hepatitis B, DPT, Influenza, etc.)

o Las partes lefdas en cada una de las clausulas del presente convenio, suscriben

en sefal de conformidad.

SBA0 LTI

' QUSta apuliima Bardales
Director Generat
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LE.S.T.P, ATAl -
DIRECTORA IESTPA ATALAYA

DIRECTOR DELA RED DE SALUD N°03
\ | ATALAYA
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